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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE ETICA A

INSTITUTULUI DE ISTORIE SI TEORIE LITERARA ,,G. CALINESCU”

CAPITOLUL I

COMPONENTA COMISIEI

Art. 1. (1) Comisia de etica a Institutului de Istorie si Teorie Literard ,,G. Calinescu”
este alcdtuitd din un presedinte, un secretar stiintific si trei membri — toti sunt din randurile
cercetétorilor titulari in cadrul institutului cu abilitéti in a conduce doctorate.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica sunt propuse de citre Consiliul
Stiintific al IITL si constituite prin decizie a conducétorului IITL.

(3) Mandatul membrilor Comisiei de eticd este de patru ani, incepand de la
data aprobarii de cdtre conducerea institutului a componentei nominale a Comisiei.

(4) In exercitarea mandatului lor, membrii Comisiei de eticd sunt independenti
s1 se supun numai legii si prevederilor statutare in vigoare.

Art. 2, Hotérérile Comisiei de etica sunt avizate de cétre Oficiul juridic al institutului.
Raspunderea juridica pentru hotararile Comisiei de etici revine institutului.

Art. 3. (1) Conducerea comisiei este asigurati de un presedinte si un secretar stiintific
alesi prin vot deschis de membrii acesteia.

(2) Presedintele Comisiei de eticd reprezintd Comisia in raporturile cu
structurile institutului, iar cu autoritatile si cu mass-media, dupa caz, pot fi desemnati de citre
presedinte: secretarul stiintific sau unul dintre membri.

(3) Secretarul stiintific al Comisiei de etica il inlocuieste pe presedinte ori de
cite ori acesta se afld in imposibilitate de a-si exercita functia. in acest caz, presedintele
Comisiei de etica 1l desemneaza | pe secretarul stiintific, care 1i tine locul pe perioada in care
nu isi poate exercita functia. In absenta acestei desemndri, functia de presedinte va fi
exercitatd de secretarul stiintific sau de unul dintre membri cu vechimea cea mai mare in
cercetare si/sau invatamant.

(4) Ca si la numire, presedintele Comisiei poate fi revocat de citre Consiliul
stiintific cu aprobarea conducatorului institutului; secretarul stiintific poate fi numit/inlocuit
de cétre presedintele Comisiei de etici.



Art. 4. Conducerea institutului asigurd sprijinul logistic pentru lucrarile de secretariat
ale Comisiel.

CAPITOLUL 11
FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 5. (1) Comisia de eticd se intruneste semestrial in sedinta ordinara si ori de céte
ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea Comisiei de eticd se face de citre presedinte prin convocare
scrisd (prin e-mail), transmisa cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei.

(3) Absenta nemotivatd de la trei sedinte in cursul unui an conduce la
pierderea calitatii de membru al Comisiei de etica.

(4) In cazul previzut la aliniatul precedent, precum st in cazul incélcdrii
obligatiei de péstrare a confidentialititii asupra sesizarilor aflate pe agenda de lucru a
Comisiei si/sau asupra dezbaterilor din Comisie, dar si in cazul incilcdrii obligatiei
membrilor comisiei de etica de a face orice fel de comentarii si in orice mod privind sesizdrile
aflate pe agenda de lucru a comisiei care au ajuns la cunostinta publicului, se aplica
excluderea din Comisie, cu efect imediat, a membrului vinovat. in aceste situatii, presedintele
Comisiei de eticd va transmite in scris conducerii institutului solicitarea desemnérii unei
persoane care intruneste conditiile pentru a fi membru in Comisie.

Art. 6. (1) Cvorumul de prezenta pentru tinerea unei sedinte a Comisiei de etici este
2/3 din membrii Comisiei.

(2) Hotdréarile Comisiei de eticd se iau prin vot deschis, cu jumitate plus unu
din voturile membrilor prezenti.

(3) Hotararile Comisiei precum si alte decizii privind solutionarea sesizirilor
pot i supuse votului si pe cale electronica.

(4) Membrii Comisiei de eticd aflati in conflict de interese nu participd la
analizarea si solutionarea cazului si nici nu voteaza. Conflictul de interese este situatia in care
persoana prezentd la analizarea/solutionarea cazului sau la vot are sau ar putea avea un interes
personal de naturd patrimoniald sau nepatrimoniald, care ar putea influenta impartialitatea
solutiei in cazul respectiv sau atributiile care i revin.

CAPITOLUL HI

SESIZAREA COMISIEI DE ETICA
SI PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARII

Art. 7. (1) Sesizarea Comisiei de eticd se realizeazd in scris (sau prin e-mail), cu
descriecrea faptei sesizate si depunerea inscrisurilor doveditoare. Actul de sesizare si
documentatia aferentd se depun in plic inchis si se Inregistreazi la secretariatul/registratura
institutului, cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de eticd” si se directioneazi citre Presedintele
Comisiei de Eticd. Sesizérile nesemnate si cele anonime, precum si cele in care nu sunt
indicate datele de contact (adresd, numar de telefon, e-mail, loc de munci) nu vor fi luate in
considerare.



(2) Comisia de etici se poate sesiza din oficiu. In acest caz, presedintele,
secretarul stiintific sau oricare alt membru al Comisiei intocmeste un document care detaliazi
obiectul sesizérii. Documentul este transmis prin e-mail presedintelui, care are obligatia de a
convoca o sedintd extraordinard de analizé in termen de cel mult doua zile lucritoare.

(3) Comisia va decide in cel mult 10 zile lucrdtoare de la primirea sesizirii/sau de
la autosesizare dacé aceasta este de competenta sa.

Art. 8. Identitatea autorului sesizérii va raméane confidentiald pe parcursul cercetdrilor
efectuate de comisie.

Art. 9. (1) Toate sesizérile transmise Comisiei de etica se pastreaza la secretariatul
acesteia, se vor inregistra in registrul Comisiei si transmite presedintelui acesteia sau, in lipsa,
persoanei desemnate si-i tini locul. In termen de doua zile lucritoare de la primire,
presedintele sau, dupd caz, secretarul stiintific va decide asupra modalititii comunicarii
sesizdrilor cdtre membrii Comisiei de etica (direct prin e-mail, In urma unei sedinte anuntate
in prealabil etc.). Prioritar, comisia va decide daca sesizarea este de competenta sa (conform
art. 7 alin. 3).

(2) Comunicarea de catre membrii Comisiei de eticd a oricdror documente
confidentiale se face prin plic inchis remis personal destinatarului, prin scrisoare cu
confirmare de primire sau prin e-mail.

(3) In intelesul prezentului articol, sunt considerate documente confidentiale
cele cu privire la care este prevazutd conditia anonimizirii pentru comunicarea citre
persoanele din afara Comisiei de eticd, precum si acele documente cirora Comisia de etici le
atribuie acest caracter.

Art. 10. (1) Persoanele vizate de sesizdrile adresate Comisiei vor fi instiintate de citre
secretarul stiintific al Comisiei, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin
e-mail, cu anexarea unei copii anonimizate a sesizirii, in termen de 10 zile lucritoare de la
data acceptirii sesizdrii de citre Comisie (conform art. 7 alin. 3 din prezentul Regulament)
sau de 15 zile lucritoare de la primirea sesizirii.

(2) Persoana vizatd are obligatia de a transmite in scris Comisiei pozitia sa
asupra sesizdril, prin scrisoare cu confirmare de primire sau prin e-mail, in termen de 10 zile
lucratoare de la comunicarea instiintarii.

Art. 11. (1) In vederea examinirii sesizirilor s1 a documentelor corespunzitoare,
Comisia de eticd, atunci cénd constatd ci este de competenta sa (conform art. 7, alin. 3 din
prezentul Regulament), poate numi o comisie de analizd compusa de unii dintre membrii ei
si/sau experti cooptafi, in functie de complexitatea spetei; examinarea sesizirii incepe in cel
mult 15 zile lucrdtoare de la comunicarea sesizarii membrilor Comisiei si se incheie prin
comunicarea rdspunsului in cel mult 40 zile lucritoare de la comunicareca de citre persoana
vizatd a pozitiei sale asupra sesizérii sau, dupa caz, de la expirarea termenului in care aceasta
din urmd trebuia sd raspunda (total 65 zile lucritoare).

(2) Termenul de 40 zile lucritoare, previzut la alin. (1) se suspendi:

- pe durata desfasurérii cercetarii disciplinare impotriva persoanei sesizate si

pana la solutionarea definitivd de catre alte organe competente, potrivit legii;

- pe durata demersurilor obtinerii unor avize de specialitate, a opiniei unor

experti, din tard sau din strdinitate, sau, dupé caz, a unor probe suplimentare.

Art. 12. Céand va fi necesar, Comisia de eticd, prin presedintele acesteia, va apela la
experti, cercetdtori, cadre didactice din institute sau universitdti care predau eticd, sau la
experti din fard/straindtate din domeniul de referint3 al sesizarii, in scopul obtinerii unui aviz
de specialitate sau a unor documente suplimentare, dupa caz. Calitatea de expert va putea fi
indeplinitd si de cétre acei membri ai Comisiei care dispun de calificarea necesara.

Art. 13. Comisia poate dispune audierea autorului sesizarii si/sau a persoanei vizate, la
cererea acestora sau din oficiu. Persoanele in cauzi pot fi asistate de un reprezentant ales.



Scopul exclusiv al audierii va fi unul informativ, in vederea facilitirii hotirarii. Audierea nu
are functia unui interogatoriu sau a producerii unei marturii. Cu acordul autorului sesizirii
si/sau persoanei vizate, audierea poate fi inregistratd audio-video.

Art. 14. (1) In exercitarea atributiilor conferite de lege si de Codul de etica IITL ,,G.
Calinescu”, Comisia de eticd adoptd hotarari si emite avize sau puncte de vedere.

(2) Hotéréarile prin care se solutioneazd sesizdrile primite se iau cu
majoritatea prevdzutd la art. 6 alin. (2) din prezentul Regulament si, in functie de modul de
solutionare a acestora, pot fi:

a) de admitere a sesizdrii, cu luarea unor masuri impotriva persoanei sesizate;

b) de respingere a sesizarii, cand se constatd ci este nefondatd, nemotivati sau
insuficient probata,

¢) de clasare a sesizarii, atunci cdnd se constatd cd aspectele sesizate nu sunt de
competenta Comisiei de eticd sau cd sesizarea nu poate fi luatd in considerare, fiind nuld sau
neavenita;

d) de restituire a sesizirii, in vederea completarii documentatiei aferente.

(3) in aceeasi sedinta in care a fost luatd hotirirea, membrii Comisiei de etica

vor desemna, cu aceeasi majoritate, membrul care va redacta documentul de hotarére.

Raportul elaborat de comisiile de analizi si aprobat de Comisia de eticd, cit si
documentul hotdrarii se va comunica de citre secretarul stiintific catre toate persoancle
implicate, inclusiv tuturor membrilor Comisiei de eticd dupd avizarea hotirarii de citre
compartimentul juridic al institutului.

Art. 15. (1) In termen de doua zile lucritoare de la aprobarea proiectului de hotérare,
acesta este transmis compartimentului juridic al institutului, spre avizare. Avizul se comunica
in scris Comisiei de etici. Refuzul de avizare trebuie motivat. in acest caz, Comisia se va
intruni in vederea discutdrii refuzului si a ludrii masurilor corespunzitoare. in termen de 48
ore de la obtinerea avizului compartimentului juridic, hotdridrea Comisiei se comunica
persoanelor interesate.

(2) Sanctiunile se comunici in scris celor sanctionati, prin Compartimentul
financiar-contabil — Resurse umane al institutului.

Art.16. (1) Membrii Comisiei de eticdA au obligatia de pistrare a strictei
confidentialitdti asupra sesizirilor aflate pe agenda de lucru a Comisiei si/sau asupra
dezbaterilor din Comisie. Incilcarea acestei obligatii conduce la excluderea din Comisie, cu
efect imediat, a membrului vinovat.

(2) Sub sanctiunea previzutd la alin. (1) se interzice membrilor Comisiei de
eticd sd faca orice fel de comentarii, in orice mod, privind sesizirile aflate pe agenda de lucru
a Comisiei si care au ajuns la cunostinta publicului.

CAPITOLUL IV
COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA

Art. 17. Activitatea Comisiei de eticd priveste comunitatea de cercetétori stiintifici si
intregul personal al institutului cu functie de executie sau de conducere.

Art. 18. Faptele care intrd in competenta Comisiei de eticd sunt cele prevazute de
Codul de etica si de acte normative precum:

- Ordinul nr. 6886/2025 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie profesionali
al personalului de cercetare, dezvoltare, inovare (acest cod este armonizat cu
standardele europene - ALLEA 2023 - si se aplicd obligatoriu tuturor organizatiilor
de cercetare);



- Legea nr. 183 din data de 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare, inovare, cu modificérile si completérile ulterioare (Legea nr. 183/2024 a
abrogat vechea Lege nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintific,
dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificérile si completarile ulterioare);

- Legea invdtaméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, acolo unde se are in vedere etica si integritatea in cercetarea stiintific;

- Ordinul nr. 3020/2024 din data de 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind studiile universitare de doctorat, acolo unde se are in vedere etica si
integritatea in cercetarea stiinfifica.

Art. 19. (1) Etica si integritatea academice sunt definite de actele normative prevazute la

art. 18 din prezentul regulament.
(2) Potrivit dispozitiilor legale in vigoare, constituie incilcdri ale conduitei
academice:

a) denigrarea, 1n orice forma si in orice mediu de comunicare, a institutiei academice;

b) manifestarea, In spatiul academic sau in afara acestuia, a unui comportament care
incalcd normele morale general admise;

¢) coruptia, traficul de influentd, luarea sau darea de mitd, santajul, abuzul de
autoritate in cadrul procedurii de concurs pentru ocuparea unui post de cercetitor privind
aprobarea granturilor de cercetare;

d) injuria, ofensa, calomnia, ca abateri de la manifestarea spiritului critic (produse in
spatiul public offline sau online, verbal sau scris), comise cu privire la un membru al
comunitétii de cercetétori;

e) aducerea la cunostinta publicd, in spatiul offline sau online, a unor chestiuni
academice cu potential litigios, inainte de discutarea lor in cadrul institutiei,

f) lipsa de transparentd in procedura de alegere a structurilor de conducere;

g) lipsa de transparentd in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru posturile
de cercetare sau administrative din institut;

h) hértuirea si hartuirea sexuald;

i) incélcarea drepturilor de proprietate intelectuala si a drepturilor de autor, astfel cum
sunt prevazute de actele normative prevézute la art. 18 din prezentul Regulament;

J) plagiatul s1 autoplagiatul, asa cum sunt definite in Codul de etica al insitutului si in
dispozitiile legale in vigoare;

k) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unui sau mai multor
coautorl care nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excuderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

1) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

m) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice sau a unei persoane fira
acordul acesteia;

n) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru
posturi de cercetare-dezvoltare;

0) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice sau rationamente deductive;

p) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuléri
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau
rationamente deductive;

q) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-



dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvolare;

r) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluéri;

§) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

t) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia
maésurilor afirmative prevazute de lege;

u) abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

v) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

w) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pé&ni la gradul al III-lea inclusiv;

x) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor aflate in subordine;

y) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize privind abateri de la buna conduiti in
activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;

z) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale privind normele de buni conduitd in
activitatea de cercetare din Ordinul nr. 6886/2025 pentru aprobarca Codului de eticd si
dentologie profesionald al personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, din Legea nr.
199/2023, din Codul de Etica al Institutului, din Regulamentul de organizare si functionare
(ROF) a Institutului, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de
Etica.

(3) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, si atragd raspunderea eticd, prin
asoclere, pentru abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare:

- participarea activd in abateri savarsite de altii;

- cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiel de etica;

- coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

- neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori
de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare;

(4) Nu constituie abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare, fiind
factori specifici cercetdrii: datele contradictorii, diferentele de conceptie experimental sau de
practicd, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie.

Art. 20. (1) Comisia de eticd propune sanctiuni numai in cazurile in care faptele
invocate in sesizare pot fi dovedite si incadrate neechivoc drept fapte ce contravin
prevederilor legale, prevederilor Codului etic al institutului si al prezentului Regulament. In
acest sens, hotdrarile Comisiei de etici trebuie sd cuprindd mentionarea clard a prevederilot
incélcate de persoana vizata.

(2) Hotararile si propunerea sanctiunilor sunt transmise directorului institutului
dupd obtinerea avizului compartimentului juridic al institutului.

Art. 21. Sanctiunile pentru personalul didactic si de cercetare sunt:

a) avertismentul scris;



b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incilcarea normelor de
buni conduiti;

c¢) diminuarea cu pana la 20% a salariului de bazi pe o durati de cel mult doi ani;

d) suspendarea, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere sau exercitare a calitatii de membru in
comisii de doctorat, masterat, licenta;

e) destituirea din functia de conducere ocupaté;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 22. Lucrdrile Comisiei se desfisoara pe baza respectarii prezumtiei de
nevinovatie, a principiilor impartialitatii si respectului fatd de toate persoanele implicate,
indiferent de statutul lor in cadrul institutiei.

Art. 23. Hotararile Comisiei de eticd pot fi contestate in termen de 5 zile de la
comunicare, atunci cénd se constatd incalcarea procedurilor de solutionare a sesizarii.
Contestatia se Inregistreaza la secretariatul institutiei, in atentia Comisiei de etica.
Presedintele Comisiei de eticd desemneazd un membru in vederea analizei si solutionarii
contestatiei. Comisia comunicd raspunsul la contestatie in termen de 30 zile calendaristice de
la primirea acesteia.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 24. (1) Dupd solutionare, sesizérile in original si toate documentele aferente
acestora (materiale informative, memorii, declaratii etc.) se arhiveazi la secretariatul
Comisiel. Documentele aferente sesizarilor se pastreazd timp de 5 ani de la inregistrarea
sesizaril in registrul Comisiei de etic.

(2) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice
transmiterea originalului sesizarilor cdtre persoane in afara Comisiei de eticd. Incilcarea
acestei dispozitii constituie abatere disciplinard grava.

Art, 25, Principiile care stau la baza activitétii Comisiei de eticé sunt cele ale
responsablhtatu proportlonahtatu sanctiunilor, integritatii academlce si transparentel

Art, 26. In vederea pregitirii sedintelor Comisiei, poate fi folositd comunicarea
electronica intre membrii acesteia pentru analize sau schimburi de opinii privind
fundamentarea deciziilor.

Art. 27. Comisia de eticd intocmeste anual, un raport continind o sintezi a
activitatilor derulate si eventuale propuneri pentru imbunatatirea activitdtilor comisiei, pe
care 1l transmite spre analizi si aprobare conducerii institutului.
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