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CODUL DE ETICA
AL INSTITUTULUI DE ISTORIE SI TEORIE LITERARA
,,G. CALINESCU” AL ACADEMIEI ROMANE

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

a) Prezentul Cod, denumit in continuare Cod de Etica, stabileste regulile de conduita
profesionald a salariatilor din cadrul Institutului de Istorie si Teorie Literara ,,G. Calinescu” al
Academiei Romane;

b) Regulile de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
toti angajatii I.I.T.L., indiferent dacd detin functii de conducere sau functii de executie;

¢) Codul de eticd are menirea, potrivit legii, de a defini cadrul etic si deontologic, astfel incét
membrii institutului sd indeplineasca cu onestitate, loialitate si profesionalism atributiile ce le
revin;

d) Codul de etica are n vedere reglementarile interne si internationale in domeniu, legislatia
Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica;

e) Codul are ca obiective crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre salariati,
intre colaboratori/personalul contractual al institutului, eliminarea birocratiei si a oricaror fapte
de coruptie;

f) Codul L.L.T.L. are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile si procedurile in acord cu
principiile etice si procedurile acceptate de comunitatea stiintifica nationala si internationald;

g) Dispozitiile prezentului cod se coreleaza cu drepturile conferite expres prin lege sau prin
Contractul Individual de Munca.
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Art. 2. Codul de etica al Institutului de Istorie si Teorie Literard ,,G. Calinescu” este elaborat
in conformitate cu legislatia internd si internationald in domeniu, precum si cu legislatia
Uniunii Europene privind etica in cercetarea stiintifica, dupa cum urmeaza:

- Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Legea nr. 1/2011- legea educatiei nationale (ultimele modificari prin Legea nr. 198/2023-
lege ce se referd la Invatdmantul preuniversitar si Legea nr. 199/2023- lege ce se referd la
invatamantul universitar, cu toate componentele ei: licentd, masterat, doctorat, cercetarea
stiintificad si formarea continud; Codul cadru din 4 aprilie 2024 de etica si deontologie
universitard, publicat Tn Monitorul Oficial nr. 327 din data de 9 aprilie 2024);

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Carta Europeanda a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor.
Recomandarea Consiliului (C/2023/1640) privind un cadru european pentru atragerea si
pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului;

- Legea nr. 8/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, privind drepturile de autor si
drepturile conexe;

- H.G. nr. 681/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, privind aprobarea Codului
studiilor universitare de doctorat;

- H.G. nr. 134/2016 pentru modificarea si completarea Codului studiilor universitare de
doctorat;

- Legea nr. 53/2003, actualizata, privind Codul muncii;

- H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind egalitatea de sanse si
de tratament Intre femei si barbati;

- 0.G. nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

- Legea nr. 25/2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si
inovare din Roménia 1n Spatiul European de Cercetare;

- Directiva 2016/801/ UE a Parlamentului European si a Consiliului privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare, studii, formare profesionala,
servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale si munca ,,au
pair” (instrumente comunitare create pentru accelerarea admisiei si mobilitétii cercetatorilor
din state terte in spatiul comunitar si cresterea atractivitatii Uniunii Europene pentru cercetatori
din intreaga lume);

- Ordinul M.E.C. nr. 4523/12.06.2020 publicat In M.O.nr. 547/25.06.2020, Partea I, au fost
aprobate Normele metodologice privind procedura de avizare a acordului de primire pentru
cercetatorii strdini in scopul desfasurdrii in Romania de activitati de cercetare-dezvoltare-
inovare;

- Regulamentul (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind protectia datelor);

- Legea nr. 190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.
679/2016 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia



persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament general privind
protectia datelor);

- Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte in domeniul integritatii,
respectiv pentru modificarea si completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea si
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, si pentru modificarea si completarea Legii
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
publicata in Monitorul Oficial nr.1065 din data de 19 noiembrie 2025, introduce reguli privind
restrictiile pre- si post- angajare (cunoscutd ca ,pantouflage”) in institutiile si autoritatile
publice din Romania, vizand prevenirea conflictelor de interese si protejarea integritatii in
functiile publice.

Art. 3. Termeni

Potrivit prezentului cod, urmatorii termeni se inteleg astfel:

e personal- personal cu functii de conducere si cu functii de executie care activeaza in
cadrul institutului;

e personal contractual- persoand numita intr-o functie in cadrul institutului in conditiile
Legii nr. 53/Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

e functie- ansamblul atributiilor si al responsabilitatilor stabilite de conducerea
institutului, in temeiul legii, in fisa postului oricarui salariat;

e interes public- acel interes care implica garantarea si respectarea de catre Institut a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea eficientei, eficacitatii cheltuirii
resurselor;

e interes personal- orice avantaj material sau de alta naturd, urmadrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre personalul contractual din
institut prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

o conflict de interese- situatia de incompatibilitate In care se afla o persoana fizicd sau
juridicd care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, raportarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare si obtinerea de contracte de cercetare sau/si granturi; interesul personal
include orice avantaj pentru persoana In cauza, sotul/sotia, rude, afini pana la gradul
IV inclusiv, sau pentru unitatea / institutia de cercetare-dezvoltare din care face parte;

e notificare- comunicare scrisd facutd persoanei invinuitd de frauda in cercetare;
notificarea se trimite persoanei In cauzd inaintea procedurilor de anchetd sau
investigatie;

o confidentialitate- pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice, aflata in desfasurare
sau recent finalizate, asupra secretului de serviciu, asupra persoanei invinuita de frauda,
asupra persoanei care face o alegatie etc.;

e comunitate stiintifica- grup de cercetatori stiintifici ai unitdtilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-
0 zona a lumii sau din intreaga lume;

e buna practica- respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita 1n activitatea de cercetare-dezvoltare;

e paternitate- calitatea de autor al unui produs stiintific;



produs stiintific- produs industrial, raport de cercetare, publicatie, rezultat din
cercetarea stiintifica;
proprietate intelectuald- totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz,
proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat, lucrarea semnata de mai
multi autori apartine fiecdruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate, ea nu reprezentd proprietate intelectuald;

sanctiune- sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementarile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare;
probitate intelectuald- neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de
idei sau rezultate ale cercetarii stiintifice care apartin altui autor sau grup de autori.
Nedivulgarea conflictelor de interese in scopul de a induce in eroare comunitatea
stiintifica si de a crea prejudicii institutiei/societdtii constituie lipsa de probitate
intelectuala;

responsabilitate- responsabilitatea cercetatorilor individuali, a institutiei de cercetare-
dezvoltare pentru pastrarea integritatii in cercetare;

informatie de interes public- orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitdtile Institutului, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
informatie cu privire la datele personale- orice informatie cu privire la o persoana
identificata sau identificabila;

context profesional- activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcari ale legii
si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

eroare- eroare neintentionata, datorita insuficientei informadri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat. Depistarea
erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta public, in cazul lucrarilor stiintifice
publicate. Recunoasterea erorii trebuie facutd in aceeasi revistd, jurnal etc. in care ea a
aparut;
persoana desemnatd- responsabil cu atributii in ceea ce priveste primirea, Inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii,
numit la nivelul institutiei publice;

abaterea disciplinard- fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

comisie de disciplind- orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege, de regulamente sau dispozitii interne;

coautor al unei publicatii- orice persoand nominalizatd In lista de autori ai unei
publicatii stiintifice;

confectionarea de rezultate sau date- raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
falsificarea de rezultate sau date- raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile
efectuate, in scopul denaturdrii adevarului stiintific, conform Legii 183/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;



o plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o
opera scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic,
a altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale,
conform Legii 199/2023; in fapt, compilatie de fragmente din mai multe surse/autori,
fara referinte clare la textele sursd, inclusiv in format electronic, omiterea marcajelor
de citare 1n text si a mentiondrii lucrdrii sursd 1n bibliografia finala, inclusiv in format
electronic, prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material strdin) fara utilizarea
indicilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere
cursive, paragrafe distincte identitate etc.), inclusiv in format electronic, expunerea intr-
o comunicare orald, a unor texte, expresii, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
din operele scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale. Plagiatul reprezintd abatere disciplinara
grava. Sesizarea privind plagiatul insotitd de documente doveditoare este de
competenta comisiei de etica. Comisia de etica va solutiona cazul in termen de 30 de
zile calendaristice de la luarea la cunostinta. Sanctiunea aplicata va fi in conformitate
cu legislatia in vigoare.

e autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica Tn mod corespunzitor sau a cita originalul, conform
Legii 183/2024, privind Etica in cercetarea stiintifica;

e fraudda in stiintd — actiunea deliberatd de confectionare, falsificare, plagiere, instrdinare
ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat mult de la
practicile acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu
stiintific, a unor finantari, a conducerii de proiecte sau acceptarii rapoartelor de
cercetare etc.;

o hdrtuirea morald la locul de muncd — orice conduitd abuziva, prin gest, cuvant,
atitudine, care aduce atingere, prin frecventa si repetitie, demnitatii si integritatii fizice
ori psihice a unei persoane punand in pericol munca proprie sau denigrand climatul de
munca. Este vorba de actiuni de injustitie, denigrare, ridiculizare, umilire, jignire,
izolare, discreditare profesionala etc.

CAPITOLUL 11

Principii de conduita profesionala

din domeniul cercetarii stiintifice promovate in Institut
Art. 4.

A. Onestitatea academica presupune concordanta intre comportament si autoprezentarea lui
in spatiul public. Ea se refera la toate tipurile de activitati care sunt in folosul cercetarii,
educatiei, dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei cercetatorilor si a altor
categorii de angajati. Onestitatea necesita utilizarea unor procedee de lucru in conformitate
cu scopurile si normele din campul cercetarii stiintifice, chiar si atunci cand vizibilitatea
publica a practicilor efective este redusa.

Onestitatea obliga la asumarea si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
de catre cercetatori astfel incat sa nu aduca prejudicii persoanelor sau institutiilor unde isi
desfasoara statornic activitatea sau cu care colaboreaza.

' - % in asu . . 4 indi .
B. Responsabilitatea constd in asumarea consecintelor directe sau indirecte ale practicilor
proprii, individuale sau institutionale, de realizare a cercetarii stiintifice:
1. Institutul asigurd climatul necesar asumarii responsabilitatii impuse de pozitia
profesionald si publica a fiecdrui membru al comunitdtii academice;



C.

2. Membrii institutului sunt obligati sa respecte standardele etice si profesionale in
situatiile in care reprezinta public institutia si sa anunte conducerea ori de cate ori
astfel de situatii o impun;

3. Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicad a programelor si
persoanelor din institutie de catre membrii propriei comunitati academice;

4. Sustinerea prestigiului institutiei reprezintd o obligatie eticd elementara in
comportamentul cotidian al tuturor membrilor institutului.

Replicabilitatea asigurd, pe cat posibil, conditiile ca intreg procesul de cercetare proprie
sa poata fi reluat cu aceleasi date sau cu date similare, urmand acelasi algoritm de cercetare.

Replicabilitatea procesului de cercetare presupune ca:

a.

b.

Rapoartele de cercetare sau sectiunile metodologice ale publicatiilor stiintifice sd specifice
in detaliu unde, cand si cum au fost culese/produse datele de cercetare;

Eventualele transformari in bazele de date pe parcursul analizelor sd fie mentionate,
justificate si evaluate de catre echipa initiald de cercetare;

Arhivarea datelor de cercetare trebuie sa fie asigurata prin proceduri standard, pe perioade
de timp determinate si accesibile pentru utilizarea publica de specialitate.

Asigurarea transparentei in procesul de cercetare — este o cerintd cumulativa care decurge
din exigentele de onestitate, replicabilitate, responsabilizare.

Transparenta presupune accesul la informatii, asigurat prin mijloace de transmitere a
informatiilor, atat in ceea ce priveste angajarea, evaluarea si promovarea, cét si in privinta
surselor de finantare. Ea implica, de asemenea, deschiderea catre comunitatile de cercetare
specializate dar si catre marele public.

1. Angajatii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare Inca
de la inceputul activitatii in institut;

2. Institutul defineste si pune la dispozitie, in timp util si Tn mod echitabil pentru toti cei
interesati, criteriile de selectie pentru angajare si promovare;

3. Institutul trateaza in mod corect si egal candidatii pentru angajare, evaluare, promovare
etc., asigurand transparenta in stabilirea criteriilor de angajare, evaluare, promovare etc.;
4. Institutul asigura deplina transparenta in utilizarea fondurilor repartizate pentru instruire
si cercetare;

S. Institutul solicitd membrilor sai ca In cercetarile si publicatiile lor s mentioneze in mod
expres sprijinul acordat de Institutul de Teorie si Critica Literara ,,G. Calinescu” sau de
catre alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau
publicatiei respective.

Respectul si toleranta sunt valori fundamentale in mediul institutional, care implica

recunoasterea meritelor intelectuale, evitarea plagiatului, cooperare, profesionalism si

crearea unui climat stimulativ, incluziv si echitabil.

in baza acestor valori fundamentale, in institut:

1. Se va pastra un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis, in egala masura,
tuturor membrilor comunitatii institutului;

2. Respectul fatd de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale,
fiind interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil, ton) ori actiuni
care reprezinta atacuri la persoana;



3.

4,

Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atit in spatiul
institutului, cat si in afara acestuia sau in mediul online;

Institutul nu permite nicio forma de hartuire in relatiile dintre salariati, cum ar fi:
misoginismul, xenofobia, rasismul, sovinismul, hartuirea in privinta convingerilor
politice, religioase etc.;

In conditiile in care este exercitatd de citre persoane cu functii ierarhic superioare
victimei sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea implicd abuzul de
putere, ceea ce reprezintd circumstanta agravanta.

F. Libertatea academica

In spatiul institutului sunt interzise orice fel de presiuni si constrngeri politice,
religioase si economice, exceptand limitarile de natura stiintifica, legala si etica;
Institutul intelege sd isi protejeze membrii de manifestari strdine eticii si moralei
academice si sa nu dea curs niciunei situatii in care ar putea fi exercitate acte de cenzura,
manipulare, persecutie, calomnie;

Membrii comunitatii academice trebuie sd manifeste respect reciproc si sa evite lezarea
libertatii sub orice forma;

In cadrul sau sub egida institutului nu pot fi initiate alte manifestari in afara celor de
educatie, cercetare sau a celor culturale;

Personalul institutului are obligatia sa respecte, in conditiile legii, confidentialitatea in
problemele ce tin de viata privata, inclusiv cele privitoare la datele cu caracter personal,
convingerile si apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice etc.;
Datele cuprinse in dosarele personale ale angajatilor au caracter confidential, neputand
fi transmise partial sau integral in alte conditii decét cele stabilite prin lege.

G. Buna conduita in activitatea de cercetare consta in respectarea normelor de buna
conduitd astfel cum sunt prevazute in prezentul cod, precum si in legile interne si
internationale.

In activitatea de cercetare din Institut, normele de conduita privesc:

1.
2.

Activitatea stiintificd propriu-zisa;

Activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica a
rezultatelor cercetarilor intreprinse in institut (inclusiv prin cererile de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice);
Activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii, a proiectelor de
cercetare obtinute in cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
si activitatea cercetatorilor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare;

4. Activitatea in functiile de conducere a cercetarii;

5. Activitatea membrilor Comisiei de etica.

H. Autonomia personala

1. Niciun membru al institutului nu poate fi impiedicat sau intrerupt in exercitarea atributiilor
sale profesionale, fara acordul explicit al acestuia. In institut se promoveazi un mediu propice
exercitarii autonomiei personale, prin asigurarea conditiilor pentru ca fiecare membru sa poata
lua si aplica decizii in cunostinta de cauza in privinga propriei cariere academice si profesionale.
Toate publicatiile realizate cu afiliere institutionald se comunicd in raportarile de activitate
periodice.

2. Toate informatiile relevante pentru membrii comunitatii academice sau pentru public in



ansamblul sau, referitoare la standardele academice, programele educationale, evaluarea,
accesul si promovarea, membrii conducerii institutului si ai conducerii Academiei Romane,
structura institutului, organigrama, precum si orice alte informatii de interes, sunt oferite in
mod egal si liber prin site-ul institutului, precum si prin alte mijloace de informare.

I. Dreptatea si echitatea
(1) Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Discriminarea, Tn mediul academic, reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, tratament
care urmareste sau conduce la incélcarea sau limitarea drepturilor persoanei respective pe baza
genului biologic, rasei, varstei, dizabilitatii, orientarii sexuale, nationalitatii, etniei, religiei,
categoriei sociale, starii de graviditate, starii materiale sau mediului de provenienta.

a) Membrii institutului au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona Intr-un mediu
liber de orice forma de discriminare, fara a impieta drepturile si convingerile celorlalti;

b) Institutul nu va exclude nici o persoand din programele ei din considerente arbitrare
enumerate in conceptul discrimindrii;

¢) Regulamentele institutului se vor aplica tuturor membrilor lui, fara discriminare;

d) Orarul personalului si programarea intalnirilor si sedintelor de lucru vor fi realizate astfel
incat sa permitd accesul tuturor celor implicati.

(2) Eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura
sd afecteze judecatile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice. Ele
pot duce la unele practici nepotrivite (favoritismul) ori la acte de persecutie sau razbunare.

a) Institutul dezaproba orice act care intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a
regulamentelor interne si a respectarii drepturilor membrilor ei;

b) Este interzisa participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor
care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III lea inclusiv, potrivit art. 54,
alin. 1, lit. ¢ din Legea 183/10 iunie 2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare;

¢) Este interzisa participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare
sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al III lea inclusiv, potrivit art. 54, alin. 1, lit. b din Legea 183/10 iunie 2024, privind Statutul
personalului de cercetare, dezvoltare, inovare;

d) Sotii, afinii i rudele pana la gradul al III lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii de
control sau de autoritate astfel incat sa fie in relatie de subordonare directa unul fata de celalalt;

e) Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale membrilor comunitatii
institutului vor fi astfel organizate incat sa nu afecteze indeplinirea integrald a sarcinilor
profesionale ale acestora; in cazul in care un angajat al institutului doreste sa intre n

componenta altui proiect academic sau universitar care nu este derulat sub egida institutului,
va aduce acest fapt la cunostinta conducerii;



f) Institutul respinge orice forma de coruptie in mediul academic.
(3) Egalitatea de sanse
a) Institutul garanteaza egalitatea de sanse pentru membrii comunitatii sale;

b) Promovarea se face pe bazi de concurs organizat, transparent si obiectiv, pe criterii
profesionale, pedagogice, stiintifice si morale, nediscriminativ;

¢) Toti membrii institutului beneficiaza de sanse egale la studii, acces la cercetare stiintifica si
formarea profesionala.

J. Meritul

(1) Singura ierarhizare calitativd acceptata de institut este aceea in functie de performanta
profesionala.

(2) Aceasta ierarhizare se stabileste dupa calitatea activitatii de cercetare si a rezultatelor sale
cuantificabile Tn baze de date nationale sau internationale de renume, a recunoasterii stiintifice,
dupa prestigiul adus institutiei si implicarea in procesele de cercetare stiintifica.

(3) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a performantelor profesionale si de
aplicare a acestora revine conducerii institutului.

K. Profesionalismul

Profesionalismul reprezintd ansamblul de elemente ce vizeazd competenta in exercitarea
profesiei, credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, identificarea
cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fata de cariera academica si obligatia morala de a lucra
in serviciul stiintei, solidaritatea colegiala si competitia loiald cu cei din aceeasi institutie si din
acelasi domeniu, evitand tratamentul preferential nejustificat.

(1) Cercetatorii stiintifici angajati pe perioadd nedeterminata sau determinata si doctoranzii au
obligatia profesionald de a se informa cu privire la cercetarea si evolutia stiintifica in domeniul
propriu.

(2) Membrii institutului care sunt implicati si in procesul instructiv-educativ (care au
doctoranzi sau care sunt desemnati pentru coordonarea studentilor si masteranzilor in
activitdtile de practicd) au obligatia morala de a transmite celor pe care ii Indruma informatii
de actualitate din domeniu.

(3) Membrii institutului au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu acces restrans
(parole privind accesul la baze de date internationale, accesul 1n biblioteca la carti si materiale

aflate sub un regim special etc.).

(4) Recunoasterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este
o indatorire etica a colectivului de cercetare.

(5) Fiecare membru al colectivului trebuie sa-si exercite toate cunostintele si abilitatile
profesionale 1n slujba institutului si s8 promoveze interesele acestuia.

L. Probitatea si corectitudinea intelectuala



1. Probitatea se refera la toate tipurile de activitati care sunt in folosul cercetarii, educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei cercetatorilor si a altor categorii de
angajati.

Proprietatea intelectuala include brevetele si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari publicate si nepublicate, manuscrise, baze de date, corespondenta stiintifica si alte
materiale rezultate din activitatea de cercetare.

Membrilor institutului le este interzisa orice forma de frauda intelectuald, cum ar fi plagiatul
total sau partial, insusirea lucrdrilor altor persoane (inclusiv de pe internet), autoplagiatul,
tentativele de corupere si frauda, insusirea rezultatelor cercetarilor altor persoane.

Vor fi sanctionate atat fraudele intelectuale, cat si tentativele sau facilitarea acestora.
Frauda intelectuala include:

a) inseldciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, respectiv obtinerea
unor rezultate, calificative sau avantaje prin mijloace nelegitime, contrare regulilor de etica si
deontologie; folosirea unor materiale care nu apartin celui in cauza si pentru care nu este citata
sursa de provenientd, creandu-se astfel impresia cd apartin celui care le-a folosit fara citare);

b) fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau a unei cercetari, citarea unor articole
inexistente etc.);

¢) plagiatul (preluarea integrald sau partiala, fara citarea sursei, a unui material realizat de un
alt autor si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane - fie intr-o lucrare scrisa, de
tipul referatelor, articolelor, tezelor de doctorat, cartilor sau capitolelor de carti, experimentelor,
fie intr-o prezentare orald);

d) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare a altor persoane
din institut, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare;
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic necesare altor persoane din institut
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare.

e) Utilizarea instrumentelor de inteligenta artificialad este conforma legislatiei UE.
2. Institutul apara dreptul de proprietate intelectuald, astfel cum este el prevazut si consacrat de
legile interne si internationale, si stabileste mecanismele prin care beneficiile rezultate se vor

reintoarce echitabil catre membrii comunitatii academice aflati la originea sa.

3. Se considera plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare
la textele sursa.

4. Se considera plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentionarii lucrarii sursa in
bibliografia finala.

5. Este considerat plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material strdin) fara
utilizarea indicilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere

cursive, paragrafe distincte indentate etc.).



6. Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii considerate de catre comunitatea
profesionala ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei institutului.

7. Pentru ca o acuzatie de plagiat sa se considere valida, trebuie sa fie insotitd de o dovada
clara, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.

Constituie abateri de la normele de bund conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintificd a rezultatelor cercetarii din institut (inclusiv 1n cadrul
cererilor de finantare depuse 1n cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice):

a) plagiatul;
b) autoplagiatul;

¢) includerea drept coautori, in lista de autori ai unei publicatii stiintifice, a uneia sau a mai
multor persoane care nu au contribuit la realizarea lucrarii, respectiv excluderea unor coautori;

d) includerea 1n lista de autori ai unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru posturi de cercetare, pentru abilitare sau pentru posturi didactice
universitare.

8. Comiterea fraudei intelectuale de catre un cercetdtor stiintific va fi probata potrivit celor
mentionate anterior, de catre Comisia de Etica si sanctionatd conform gravitatii sale.

M. Loialitatea fata de institutie

Angajatii au obligatia de a manifesta loialitate fatd prestigiul institutului, precum si de a se
abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii materiale si de imagine ale [.I.T.L.

Astfel, angajatilor le este interzis:

1. Sa desfasoare activitdti menite sa discrediteze .1 T.L. ori sa afecteze direct prestigiul si
imaginea acestuia, sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutului, cu politicile, strategiile, proiectele interne si internationale ale acestuia.
Totodata, raportarea incalcarii legilor, a normelor etice si a standardelor stiintifice nu este
sanctionabil;

2. S@ desfasoare actiuni menite sa conducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale ale I.I.T.L.;

3. Sa desfasoare activitati care pot fi catalogate drept concurentd neloiala fata de cele
desfasurate de I.I.T.L. Preluarea rezultatelor cercetarii efectuate in cadrul institutului se poate
realiza numai cu acordul explicit al institutiei si cu precizarea cadrului institutional.

4. Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa incalce confidentialitatea informatiilor, sa atragd avantaje necuvenite, sa
prejudicieze imaginea ori drepturile institutului sau ale altor persoane fizice/juridice.



N. Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducatorul institutiei in
conditiile legii.

Persoanele desemnate sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate, oficiala, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei in care
isi desfasoarad activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institutului pot participa la activitati
sau dezbateri publice fara caracter cultural sau stiintific, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutului.

O. Folosirea imaginii proprii

Orice angajat [.I.T.L., in considerarea functiei pe care o detine, are obligatia de a nu a utiliza
numele institutiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale fara
caracter cultural sau academic precum si in scopuri electorale.

P. Respectarea Constitutiei Romaniei si a legislatiei interne si internationale

Angajatii L.I.T.L. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii,
dispozitiile, regulamentele, directivele internationale cu caracter obligatoriu si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin si cu
respectarea eticii profesionale.

CAPITOLUL 111

INTEGRITATEA SI ETICA CERCETARII iN PERSPECTIVA
REGLEMENTARILOR INTERNATIONALE

Art. 5. Carta Europeana a cercetatorilor

Carta Europeana a cercetdtorilor reuneste o serie de principii esentiale ale Uniunii Europene
care definesc drepturile si responsabilitatile cercetatorilor, angajatorilor si finantatorilor,
urmadrind sa atraga talente si sd asigure cariere atractive in cercetare. Aceasta pune accentul pe
drepturile si responsabilitatile cercetatorilor, ale angajatorilor, ale finantatorilor si ale factorilor
de decizie.

Carta se adreseaza tuturor cercetatorilor, din toate disciplinele, inclusiv stiinte, tehnologie,
stiinte sociale si umaniste, acopera toate tipurile de cercetare, de la cea de frontiera, specifica,
strategica, aplicata, inclusiv la cea care poate fi exploatata comercial.

Carta reuneste principii fundamentale si intareste angajamentul de a sprijini excelenta in
cercetare, in sensul promovarii celor mai bune echipe si proiecte de cercetare.

Etica si integritatea cercetarii prevazute de Carta

Cercetatorii trebuie sa respecte norme etice stricte, sa isi desfasoare activitatea in conditii de
onestitate, obiectivitate, impartialitate si independentd, comunicare deschisa, cu aplicarea

obligatiei de diligenta, dand dovada de corectitudine si responsabilitate. Acestea reprezintd
bazele unei cercetari demne de incredere, responsabile si fard ingerinte externe si conflicte de
interese.



In vederea promovirii unei bune practici in domeniul cercetirii, a unei culturi a integrititii
cercetarii, toate partile interesate si implicate trebuie sd aiba in vedere: integritatea cercetarii
in mediile de cercetare, procese si politici care inglobeaza integritatea cercetarii, politici in
materie de date, publicare, diseminare, revizuire, evaluare, editare.

Politicile echitabile in materie de recrutare si selectie a cercetdtorilor sunt esentiale pentru
realizarea unei piete deschise a muncii pentru cercetatori, contribuind la dezvoltarea Spatiului
European de Cercetare.

In concluzie, Carta Europeani a cercetitorilor inglobeazd mai multi factori participanti si
decidenti: cercetatori din toate sectoarele (mediul academic, organizatii publice si private cu
activitati in domeniul cercetarii), angajatori ai cercetatorilor din domeniul public sau privat,
finantatori ai cercetarii si cercetdtorilor din sectorul public sau/si privat, factori de decizie
responsabili de politicile relevante pentru Carta.

A. Codul European de Conduita

Codul European de conduitd este elaborat si revizuit de ALLEA - Alianta Academiilor
Europene si reflectd cele mai recente opinii ale comunitatii stiintifice referitoare la bunele
practici.

Ultima revizuire a acestuia fost realizatd in iunie 2023 si stabileste standarde si principii etice
ce trebuie respectate in activitatea de cercetare. Codul urmdreste asigurarea calitatii,
credibilitatii si responsabilitdtii cercetarii, In scopul promovarii excelentei si increderii in
comunitatea stiintificd. El se constituie ca un indrumator pentru cercetatori, dand asigurari ca
activitatea lor se realizeaza cu integritate, responsabilitate si respect.

In Codul European de conduita se regisesc principii de referinta, precum:

1. Onestitate si integritate- cercetatorii trebuie sd manifeste sinceritate si transparenta cu
privire la aspectele cercetarii lor, inclusiv in colectarea, analiza si raportarea datelor;

2. Obiectivitate si impartialitate- cercetarea trebuie sa fie realizatd intr-un mod cat mai
obiectiv, evitand astfel conflictele de interese si influentele externe;

3. Responsabilitate si transparenta- in activitatea lor, cercetatorii trebuie sd actioneze cu
responsabilitate, sd exprime transparentd in privinta metodelor, rezultatelor si
eventualelor limitari ale propriilor studii;

4. Respect pentru alte persoane- este obligatoriu ca cercetatorii sa respecte
confidentialitatea, drepturile de proprietate intelectuald si sd evite hartuirea sau
discriminarea;

5. Calitate si fiabilitate- cercetarea trebuie sa se realizeze cu atentie si precizie, in vederea
asigurarii calitatii si fiabilitatii datelor si a rezultatelor;

6. Responsabilitate sociala- cercetarea trebuie realizata in scopul de a contribui la binele
public si sd abordeze problemele societale.

In acord cu aceste principii si reglementiri, Codul European de conduiti riméane fidel
scopurilor sale si prezintad relevantd in toate disciplinele si domeniile de cercetare. Ultima
revizuire a Codului, din anul 2023, s-a dorit a fi o constientizare sporita a importantei culturii
de cercetare, a facilitarii integritatii cercetatorilor si implementarii bunelor practici de cercetare,
impunand o responsabilitate maritad tuturor partilor interesate.

CAPITOLUL IV



NORME DE ETICA SI CONDUITA IN ACTIVITATEA DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 6.

L.IT.L. adera neconditionat la principiile respectarii depline a proprietatii intelectuale si ale
asigurarii integritatii morale a cercetarii stiintifice si face din promovarea lor un element central
al activitatii proprii si al politicii sale de dezvoltare institutionala.

Buna conduitd in cadrul LI.T.L. se asigura in conformitate cu reglementarile nationale si
internationale Tn domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu regulile de etica ale programelor
de cercetare stiintifica.

Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie profesionala a
tuturor membrilor comunitatii de cercetare. Incélcarea dovedita a acestei obligatii este o culpa
grava si ea va fi sanctionata potrivit gravitatii faptei.

Art. 7. Codul de Etica din L.I.T.L. reglementeaza buna conduita in activitatea de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare.

A. Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:
- respectarea legii,
- garantarea libertatii in stiintd, in cercetarea stiintifica,
- respectarea principiilor bunei practici stiintifice,
- asumarea responsabilitatilor.

B. Buna conduita in cadrul I.I.T.L. trebuie sa se desfasoare in conformitate cu ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurdndu-se protectia acestora
fatd de agresiunile produse de stiinta si tehnologie.

In prezent, norme privind buna-conduiti in activitatea de cercetare sunt previzute in Legea
nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art. 8. Normele de conduita in activitatea de cercetare din Institut privesc:

a. Activitatea stiintifica din Institut;

b. Activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica a
rezultatelor cercetdtorilor intreprinse in Institut;

c. Activitatea desfasuratd in [.I.T.L. de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetarii, a proiectelor de cercetare obtinute;

d. Activitatea in functiile de conducere din [.1.T.L.;

e. Activitatea membrilor Comisiei de Etica.

Art. 9. In ceea ce priveste functiile de conducere din institut, constituie abateri disciplinare:

a. Obstructionarea activitatii Comisiei de Eticd, a unei comisii de analizd sau a oricarei
comisii de verificare, In cursul unei analize.

b. Nerespectarea prevederilor si a procedurilor legale privind normele de bunad conduitd in
activitatea de cercetare prevazute in noua Lege nr. 183/2024, in Codul de Etica al Institutului,
in Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a Institutului, inclusiv nepunerea in
aplicare a sanctiunilor stabilite de Comisia de Etica.

c. Abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare sau beneficii materiale din proiectele conduse
ori coordonate de persoane din subordine; pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al



publicatiilor persoanelor din subordine; impunerea in mod nejustificat a propriilor teorii,
concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine.

Art. 10. Constituie abateri de la normele de bund conduita in activitatea de evaluare si
monitorizare institutionala a cercetdrii si a cercetatorilor in vederea acordarii de grade, titluri,
premii, functii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate In activitatea de cercetare din institut:

a) Nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

b) Nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c) Discriminarea in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de disciminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 11. Nu constituie abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare, fiind factori
specifici cercetarii:

a. datele contradictorii;

b. diferentele de conceptie experimentald sau de practica;
c. diferentele de interpretare a datelor;

d. diferentele de opinie.

CAPITOLUL YV

MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
ETICA

Monitorizarea aplicarii normelor de conduita etica si profesionald la nivelul Institutului se
realizeaza de catre Comisia de Eticd, constituita prin decizie a conducdtorului institutiei si
formata din persoane cu o atitudine profesionald foarte buna si o probitate morala neindoielnica
si care fac parte din compartimentele de specialitate ale I.I.T.L.

Art. 12. Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

- Acorda consultanta si asistenta personalului din institut cu privire la respectarea
normelor din institut;

- Monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului cod etic;

- Identifica motivele care determind incdlcarea normelor de conduita profesionald;

- Identifica modalitatea de prevenire a Incdlcdrilor normelor de conduita
profesionala;

- Adopta si/sau propune masuri pentru reducerea si eliminarea cauzelor generatoare
de incalcare a prevederilor legale;

- Propune modificarea, completarea si actualizarea prezentului cod etic, ori de cate
ori se dovedeste a fi necesar;

- Cerceteaza la sesizare sau din oficiu, incdlcarea de cdtre angajati a prevederilor
prezentului cod etic si face propuneri privind aplicarea sanctiunilor disciplinare, In
conditiile legii;

- Prezinta conducerii Institutului raportul final asupra sesizdrilor si il aduce la
cunostinta partilor implicate.

CAPITOLUL VL



SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 13. incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic de conduita atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor institutului, in conditiile legii.

Organul insdrcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului cod este Comisia de
Etica a LL.T.L.

Nu pot fi membri ai comisiei de etica persoanele care ocupa functiile de director sau secretar
stiintific.

Structura si componenta Comisiei de Eticd este propusa de Consiliul Stiintific al L.IT.L.
Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

Comisia poate fi sesizatd in scris, de orice persoana care a constatat incdlcarea normelor de
etica. Sesizarea trebuie sd contind in mod clar fapta care constituie abatere de la Codul etic,
numele persoanei invinuite si al persoanei care formuleaza sesizarea.

Sesizdrile se Inregistreaza la registratura/secretariatul institutului si se transmit n cel mai scurt
timp Presedintelui Comisiei. Acestea se solutioneaza in termen de 30 de zile calendaristice de
la Inregistrare.

Comisia se intruneste ori de céte ori este necesar, la convocarea Presedintelui acesteia, pentru
a analiza sesizdrile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod Etic.

Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitdfii care a
formulat sesizarea si persoana invinuita.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana
ce detine informatii necesare solufiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiald, la cererea acestora.

Audierile au loc 1n sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt obligati sd pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.
Atunci cand cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul se Tnainteaza directorului
LLT.L., cu propuneri privind masurile ce se impun.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui
raport se poate Tnmana celui Invinuit, la cererea acestuia.

In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi Instiintatd de rezultatul cercetarilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

In situatia In care Comisia de Etica considerd ca s-au savarsit abateri disciplinare, sesizeaza
conducerea institutului in vederea indeplinirii conditiilor legale prevazute de legislatia muncii
si aplicarii sanctiunilor impuse.

Conform art. 164 din Legea 199/2023, hotararile Comisiei de Etica sunt avizate de consilierul
juridic al institutiei.

Conform Legii 199/2023, art. 175 din legea mai sus mentionata, arata ca tipurile de sanctiuni
disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt:

- avertismentul scris;

- diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult doi ani;



- suspendarea, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii de conducere sau exercitare a calititii de membru In comisii de doctorat, masterat,
licentd;

- destituirea din functia de conducere;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

in termen de 30 zile de la comunicarea deciziilor comisiei de eticd, hotirirea de admitere sau
de respingere a comisiei de eticd poate fi contestata la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz. (Legea
199/2023, art. 172 lit. f)

CAPITOLUL VII.
DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul cod va fi imbunatatit si adaptat periodic in functie de legislatia in
vigoare si de nevoile institutului

Codul de Etica va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul institutiei.

Conducerea I.LI.T.L. va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din
subordine cunoaste si respecta prevederile acestui cod.

Réspunderea, atunci cand este cazul, va fi stabilitd in raport cu prevederile legislatiei in vigoare.

Orice modificare adusa prezentului cod etic, dupa aprobarea formei modificate/revizuite a
acestuia si adoptarea lui, va fi adusa la cunostinta tuturor salariatilor din institut prin grija
Comisiei de Etica.

Prezentul Cod de Eticd intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Directorul I.I.T.L., ca
urmare a validarii lui.

DIRECTOR,
Laura Eveline BADESCU



