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REGULAMENT

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare

pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial a
Institutului de Istorie si Teorie Literara ,,G. Cilinescu” al

Academiei Romane, Bucuresti

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) In cadrul Institutului de Istorie si Teorie Literarad ,,G. Cilinescu” al Academiei Romane din
Bucuresti functioneazd Comisia de monitorizare a sistemului de control managerial a IITL ,,G.
Calinescu”, denumita in continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Decizia Directorului
Institutului, conform O.S.G.G. nr. 600/2018, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Comisia de monitorizare are in componenta sa: presedinte, membri si secretariatul comisiei;

(3) Scopul Comisiei de monitorizare il constituie coordonarea si indrumarea metodologicd in
vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial — SCIM, integrat in
cadrul Institutului de Istorie si Teorie Literara ,,G. Cilinescu” al Academiei Roméane din Bucuresti,
care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei Intr-un mod eficient, consecvent si economic.

(4) Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare ale Comisiei
de monitorizare in cadrul IITL ,,G. Calinescu”.



Art. 2. Comisia de monitorizare IITL ,,G. Calinescu” isi desfdsoari activitatea in conformitate cu:
(1) Legislatia specifica:

a. 0.5.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

b. O.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Reglementarile interne:
a. Decizia Directorului privind numirea componentei Comisiei de monitorizare.
CAPITOLUL III. STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 3. Comisia de monitorizare are in componenta sa: presedinte, membrii comisiei de
monitorizare.

Art. 4. Comisia de monitorizare este coordonatd de un presedinte, care poate fi Directorul IITL ,,G.
Cilinescu” sau o alta persoana de conducere, delegati de acesta.

Art. 5. Coordonarea secretariatului Comisiei este asiguratd de citre conducerea Institutului, care
asigura continuitatea lucrarilor Comisiei.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE LUARE A
DECIZIILOR

Art. 6.

(1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile Tnainte de
data sedintei, trimestrial sau/si de cite ori se considerd necesar, in urma transmiterii
invitatiei prin email sau orice alt mijloc de comunicare scrisi de citre secretariatul
Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de catre presedintele Comisiei.

(3) In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta va delega o persoand din cadrul structurii
in care activeaza.

(4) Hotararile Comisiei de Monitorizare, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora,
reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 7.

(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta membrilor sai.

(2) Hotararile Comisiei se iau prin consens.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul a jumétate plus
unu din numaérul celor prezenti.

(4) In caz de paritate a votului, votul Presedintelui Comisiei de monitorizare este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneazad in minuta care este redactatd de catre secretariatul
Comisiei si transmisd prin email membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei.



Art. 8. Calitatea de Presedinte/membru/membru al Secretariatului comisiei de monitorizare
inceteaza in urmatoarele conditii:

(1) Incetarea raporturilor de munca in conditiile legii;

(2) Revocare, prin Decizie a Directorului IITL ,,G. Calinescu”, atunci cand persoana in cauzi
incalcd prevederile legii sau ale prezentului regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile.

Art. 9. In cazul in care unul din membrii Comisiei de monitorizare pierde aceasta calitate, potrivit
prevederilor articolului precedent, conducétorul IITL ,,G. Cilinescu” numeste un nou membru al
Comisiei in termen de 5 zile lucratoare, la propunerea departamentului pe care il reprezinti.

CAPITOLUL V. ATRIBUTII
Art. 10. Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a. coordoneazd procesul de identificare/actualizare a obiectivelor generale si specifice si a
activitatilor aferente SCIM la care se atageaza indicatorii de performanti pentru evaluarea acestora;

b. aprobd situatia anuald intocmita de catre Secretariat privind desfisurarea procesului de gestionare
a riscurilor;

c. analizeazd si prioritizeaza anual, riscurile semnificative, pe baza raportirilor primite de la
conducatorii structurilor IITL ,,G. Calinescu™, riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor generale
ale functiondrii IITL ,,G. Calinescu”, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranti la risc,
aprobate de cétre conducere, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru
aplicare;

d. analizeazd, monitorizeazd si raporteazd situatia procedurilor Presedintelui Comisiei de
monitorizare;

e. analizeaza si valideaza noile editii ale procedurilor operationale si de sistem ale IITL ,,G.
Calinescu™;

f. urmareste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial de céte ori este nevoie;

g. elaboreazd anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al IITL ,,G.
Calinescu”, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte
mdsuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi: elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea Programului de dezvoltare tine
seama de regulile minimale de management continute de standardele de control intern managerial,
particularitdtile organizatorice si functionale ale IITL ,,G. Cilinescu”, personalul si structura
acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

h. asigurd actualizarea anuald a Programul anual de dezvoltare a SCIM al IITL ,,G. Célinescu’;

i. Indrumd structurile din institut in activititile legate de implementarea standardelor de control
intern managerial;

j- monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutului;



k. prezinta conducétorului institutului, de céte ori este necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si
la alte probleme apdrute in legitura cu acest domeniu.

Art. 11. Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

a. asigura conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare, stabileste ordinea de zi, acordd cuvantul
in sedinte, avizeazd minutele sedintelor si aprobd/emite, dupd caz, hotirdrile Comisiei de
monitorizare;

b. conduce si coordoneaza activitatea secretariatului;

¢. urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

d. decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele IITL ,,G. Calinescu”, a ciror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme in functie de specificul tematicii abordate in cadrul
sedintei;

e. decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfisurarea de activitati specifice la nivelul
Comisiei de monitorizare;

f. coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor la nivelul IITL ,,G. Calinescu’;

g. acordd avizul de conformitate pentru hotérérile Comisiei, informarile, evaludrile si raportirile
intocmite de Comisie;

h. avizeaza procedurile operationale si de sistem ale IITL ,,G. Cilinescu”;

i. supune spre aprobare consiliului Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial.

Art. 12. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a. organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea Presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intélnirilor, minutele sau alte documente specifice;

b. intocmeste, centralizeazd si distribuie/comunicd documentele necesare bunei desfasuriri a
sedintelor Comisiei de monitorizare precum si hotarérile aprobate de Presedintele Comisiei de
monitorizare;

c. primeste de la toate structurile IITL ,,G. Célinescu” informiri semestriale/anuale referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu
programul adoptat, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse;

e. stabileste mésurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare anuald a sistemului de
control intern/managerial al IITL ,,G. Calinescu™;



f. centralizeazd, conform solicitarilor, situatiile privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la nivel IITL ,,G. Calinescu’;

g. centralizeaza chestionarele de autoevaluare privind stadiul implementirii standardelor de control
intern managerial la nivel compartimentelor IITL ,,G. Cilinescu” si intocmeste Situatia Sintetica a
rezultatelor evaludrii prevazuta de O.S.G.G. nr. 600/2018 pe care o prezintid spre aprobare
Presedintelui Comisiei de monitorizare;

h. transmite, conform solicitarilor, la termenele precizate, Situatia sintetici privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

J. organizeaza evidenta procedurilor operationale, de sistem si a Regulamentelor/ Metodologiilor la
nivelul IITL ,,G. Calinescu” intr-un registru special;

k. analizeaza desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborate de citre responsabilii cu
calitatea, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;

l. elaboreazd, pe baza raportarilor anuale ale conducitorilor compartimentelor, o informare citre
directorul institutului, avizata de Presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfisurarea
procesului de gestionare a riscurilor semnificative si de monitorizare a performantelor la nivelul
IITL ,,G. Cilinescu™;

m. intocmeste, pe baza riscurilor semnificative transmise de cdtre compartimentele IITL ,,G.
Calinescu”, registrul de riscuri la nivel IITL ,,G. Célinescu”;

n. elaboreaza anual, pe baza masurilor de control transmise de citre sefii compartimentelor, Planul
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul IITL ,,G.
Calinescu”;

0. analizeazd procedurile operationale si de sistem si celelalte categorii de informatii documentate,
intocmite de catre compartimentele IITL ,,G. Calinescu”, corespunzitor dispozitiilor legale
aplicabile;

p. faciliteazd buna comunicare dintre structurile IITL ,,G. Calinescu”, pe de o parte, si Comisia de
Monitorizare, pe de alta parte;

r. duce la indeplinire dispozitiile Presedintelui Comisiei;

s. intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format electronic membrilor comisiei in
termen de 5 zile de la data sedintei;

§. semnaleazd comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia;
t. asigura redactarea documentelor;

t. realizeazd evidenta si pastrarea documentelor comisiei.

Art. 13. Conducdtorii de departamente au urmatoarele atributii:

a. identificd obiectivele specifice ale departamentelor/compartimentelor IITL ,,G. Calinescu™ si
obiectivele derivate din obiectivele generale ale Institutului;

b. identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;



c. stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de ctre
executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice;

d. identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e. monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

f. iau mdsurile necesare imbunatatirii sistemului de control intern/managerial din cadrul
departamentelor pe care le coordoneazi;

g. participd la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde au fost stabilite;

h. asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/ rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul departamentelor pe care le conduc.

Art. 14.

(1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc trimestrial sau ori de céite ori este nevoie, la
solicitarea Presedintelui, prin convocarea transmisd pe e-mail de cétre Secretariat, tuturor
membrilor.

(2) Sedintele sunt conduse de Presedintele Comisiei de monitorizare. in caz de indisponibilitate a
Presedintelui Comisiei de monitorizare, acesta va fi Inlocuit de o persoana desemnata.

(3) In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta va delega o persoana din cadrul structurii din
care face parte.

@) In functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea Presedintelui Comisiei de monitorizare, la
sedinte pot participa si alti reprezentanti din structurile IITL ,,G. Calinescu”.

(5) Hotararile Comisiei de monitorizare, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora,
reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 15.

Respectarea prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei.

DIRECTOR, 5
CS I habilitat Laura-Eveline BADESCU



