Anexa la Regulamentul de Evaluare
A.

(1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor se efectueaza la intervale de
timp stabilite de organizatia de cercetare in cadrul céreia acestia sunt angajati, prin regulamentul
prevazut la art. 26 alin. (1). Intervalul la care se face evaluarea este de 3 ani, dar cu monitorizare
anuald, iar in cadrul acesteia: bianuald si lunard, pentru normarea optima a activitatii.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor contin clauze privind atingerea
obiectivelor specifice activitatii CDI aprobate de organizatia de cercetare si clauze privind
sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in activitatea
stiintificd se bazeaza pe criteriile de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice, in
functie de domeniul de activitate, conform prevederilor art. 27/ Legea nr. 183/10 iunie 2024
Evaluarea rezultatelor obtinute se face in corelare cu obiectivele individuale in activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare care au fost asumate de catre cercetatori.

B.

Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere criterii de evaluare
necumulative, adaptate specificului activitatii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si
obiectivelor individuale ale acestora, acordandu-se intdietate evaludrii calitative, sustinutd de
utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activititii de cercetare si impactul acestora, luAndu-se in
considerare, fira a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) participarea la realizarea unor instrumente de lucru de uz filologic (dictionare, enciclopedii,
editii de documente sau de texte de specialitate); participarea la elaborarea unor dictionare
digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de documente sau de texte de specialitate.

(ii) lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in Web of Science - Science Citation Index
Expanded, Web of Science - Emerging Sources Citation Index, Social Sciences Citation Index,
SCOPUS, IEEE, ERIH+, CNCS - A si CNCS — B; in reviste indexate in minim trei baze de date,
altele decat cele de mai sus; 1n reviste academice sau universitare, din tard sau din strainatate,
recunoscute de comunitatea nationald sau internationald de specialisti;

(iii) lucrari stiintifice publicate la edituri recunoscute national si international; lucrari stiintifice
publicate Tn regim acces liber;

(iv) lucrari stiintifice prezentate la conferinte de prestigiu in tara si in strdinatate.
(v) carti/capitole de carte editate/publicate la edituri nationale/internationale de prestigiu;

(vi) citari in carti/capitole de carte sau in lucrari publicate in jurnale indexate in baze de date
internationale;



(vii) participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de informatii de
specialitate;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activititi de cercetare, ludndu-se in
considerare, fira a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) proiecte/programe  de  cercetare  castigate prin  competitie = sau  coordonate;
Gestionarea sau/si conducerea unor proiecte de cercetare interne, stabilite prin planul A.R..
Furnizarea de instrumente de lucru (editii critice sau editii cu aparat stiintific; bibliografii;
dictionare; alte instrumente).

(ii) management(in cazul functiilor de conducere: director adjunct);
(iii) calitatea de editor/editor invitat al unor jurnale indexate in baze de date internationale;
(iv) programe/proiecte CDI evaluate;

¢) identificarea, conservarea si valorificarea patrimoniului cultural de toate tipurile.
Servicii de control a devierilor de identificare, conservare si valorificare a patrimoniului
cultural de toate tipurile. Initierea si derularea unor parteneriate cu universitati si alte
institutii de profil.

d) activitatea didacticid, mentoratul, supravegherea cercetirii, luAndu-se in considerare,
fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:

(i) supravegherea si Indrumarea ASC si CS pentru realizarea normelor de plan, cu atributii
specifice lucrarilor departamentului.

(i) parteneriate cu cercetatori/cadre didactice din alte organizatii de cercetare nationale sau
internationale;

(iii) colaborator sau profesor asociat al unei universititi sau unitati de invatimant superior din
tara sau strainatate;

(iv) calitatea de cercetdtor/cadru didactic invitat/asociat intr-o organizatie de cercetare;
(v) calitatea de conducator de doctorat si numarul de studenti doctoranzi indrumati;
(vi) calitatea de membru intr-o comisie de sustinere sau de indrumare a unei teze de doctorat;

e) formarea profesionala continui, ludndu-se in considerare, fira a se limita la, indicatori
necumulativi precum:

(i) studii doctorale, postdoctorale;
(ii) participarea la programe de mobilitati;
(iii) membru 1n echipa unui proiect cu finantare externa

f) contributii aduse la dezvoltarea stiintei si imbogatirea sau promovarea culturii
mondiale, luindu-se in considerare, fara a se limita la, indicatori necumulativi precum:



(i) organizarea de evenimente stiintifice;
(ii) prezentari invitate la manifestari stiintifice de prestigiu;

(iii) prezentarea de lucrari stiintifice de referintd pentru domeniul de activitate publicate la
edituri internationale de prestigiu;

(iv) prezentarea de lucrari stiintifice de referintd pentru domeniul de activitate la conferinte din
tara sau din strainatate.

(v) castigarea de premii de prestigiu din partea unei autoritati sau institutii publice;

g) servicii aduse societitii, luiAndu-se in considerare, fira a se limita la, indicatori
necumulativi precum:

(i) calitatea ~de  membru/conducator/coordonator al unei organizatii = profesionale
nationale/internationale din domeniul CDI,

(ii) calitatea de membru/conducator/coordonator al unui organism consultativ/grup de lucru in
domeniul CDI la nivel sectorial, regional, national sau international;

(iii) ocuparea unei functii de conducere, coordonare sau control in cadrul unei autoritati publice
in domeniul CDI;

(iv) politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale,
standarde, regulamente, ghiduri elaborate pentru autoritati sau institutii publice.

C.

(1) In urma procesului de evaluare periodicad a performantei stiintifice a cercetatorilor se acorda
urmatoarele calificative:

a) foarte bine;
b) bine;

¢) satisfacator;
d) nesatisfacator.

(2) In cazul acordarii calificativului ,,nesatisfacator®, cercetatorii sunt reevaluati dupa o perioada
de 24 de luni, in baza deciziei conducatorului organizatiei de cercetare.

(3) Pentru cercetatorii care primesc in urma a doud evaluari consecutive calificativul
,hesatisfacator, organizatia de cercetare poate dispune diminuarea salariului de bazd cu
maximum 20% pand la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice, reducerea cu 50% a
tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor acordate pand la urmatoarea evaluare a
performantei stiintifice sau incetarea contractului individual de munca.

D.



Rezultatele evaluarilor performantei stiintifice a cercetatorilor sunt analizate si validate la nivelul
consiliului stiintific si aprobate de conducétorul organizatiei de cercetare.

E.

(1) Cercetatorii stiintifici prevazuti la art. 8 alin. (2) lit. a) care indeplinesc conditiile de Inscriere
la pensie potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre acordarea pensiei
pentru limitd de varsta si continuarea activitatii pe aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daca la
ultima evaluare periodica a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,,foarte bine®.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupd implinirea varstei de
pensionare, evaluarea periodica a performantei stiintifice se face anual.



