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ANEXA 1
APROB:
DIRECTOR,
Prof. univ. dr. Lucian CHISU
(nume, prenume)
(semnatura)
FISA DE STABILIRE a obiectivelor individuale de activitate si a indicatorilor de performanti pentru personalul
stiintific de conducere (director adjunct) din Institutul de Istorie si Teorie Literara ,,G. Calinescu”
in anul
(nume, prenume salariat) (functia detinuta) (unitate subordonata)
Nr. Obiective individuale de activitate Indicatori de performanta
crt.
Obiectiv principal
Directorul adjunct il ajutd pe director, impreuna cu Consiliul stiintific, In problemele
stiintifice si administrative ale conducerii Institutului.
1. | RESPONSABILITATI a) indeplinirea integrala a sarcinilor ce 1i revin in cadrul
proiectelor de cercetare ale Institutului.
a) coordoneaza din punct de vedere administrativ si stiintific activitatea tuturor | p) Elaborarea a cel putin doud studii anual si publicarea lor in
departamentelor care nu sunt sub directa coordonare a Directorului; volume colective sau in reviste de specialitate recunoscute,
b) sprijind Directorul Institutului In indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori de | gcademice sau universitare.
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cate ori acesta lipseste;

c) coordoneaza elaborarea proiectelor si a programelor de cercetare, urmarind modul de
realizare a acestora;

d) 1Indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice ale Institutului, sprijinindu-
1 pe director in asigurarea relatiilor Institutului cu alte institutii din tara si strainatate;

f) urmareste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si colaborarea
cu alte institute;

g) urmareste executarea corespunzatoare a contractelor de cercetare ale Institutului, precum
si respectarea termenelor scadente;

h) executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea Directorului Institutului;

i) coordoneazd activitatea de documentare, biblioteca, analizd, consultantd si pregatire
profesionala;

j) asigurd dezvoltarea bazei de documentare a bibliotecii Institutului, incheierea de
abonamente la reviste pentru mentinerea principalelor colectii si dezvoltarea fondului de carte;
k) indruma tinerii cercetitori pentru specializare prin doctorat si administreaza intreaga
activitate privind evidenta la doctorate; mentine legatura cu serviciul Doctorate al Academiei
Romane, este secretarul comisiilor de admitere la doctorat, de sustinere a examenelor si
referatelor din cadrul doctoratului si de sustinere publica a doctoratului;

1) asigura cooperarea internationala a tinerilor cercetatori si directiile de contact pentru nurse
internationale pentru acestia;

m) asigurd, daca este cazul, managementul integrat al proiectelor de cercetare, dezvoltare si
cooperare din cadrul programelor Comunitatii Europene; este persoana de contact cu serviciul
Cooperare Internationald al Academiei Romane, MEC-CNCSI1S si cu Directia Cercetare -
Dezvoltare din Ministerul Educatiei si Cercetarii;

n) asigurd cooperarea cu Universitatile si atrage tineri absolventi cu finalte calitati
intelectuale si talent de cercetatori spre a-i orienta catre cercetarea fundamentald din Institutul
de Istorie si Teorie Literara ,,G. Calinescu”;

o) raspund de realizarea efectiva a manifestarilor stiintifice organizate de Institut;

p) elaboreaza rapoartele de activitate ale Institutului, participand la definitivarea, impreuna
cu Directorul si presedintele Consiliului Stiintific, a programelor si proiectelor de cercetare;
r) 1l sprijina pe director in coordonarea colectivelor de redactie ale publicatiilor Institutului;,
s) urmadreste realizarea efectiva a valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice;

s) asigura si coordoneaza realizarea bazei de date si de informatii a Institutului;

t) aplicarea Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial;

t) mobilizarea fortelor in vederea unei clasificari superioare si a cresterii vizibilitatii
Institutului;

u) urmarirea respectarii prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare (ROF),

c) Sustinerea cel putin doud comunicari la sesiuni stiintifice
interne sau internationale - anual.




~~~~~

(SSM).
v) realizeaza, in limita de competenta, orice sarcini delegate de cétre Directorul Institutului.

2. CUNOSTINTE COMPETENTE

a) Pregitirea profesionald: universitara de specialitate, de lunga durata, doctorat;

b) Definitivarea, in colaborare cu sefii de departamente si coordonatorii de programe, a
proiectelor programelor de cercetare si de relatii cu striinatatea si supunerea acestora in
dezbaterea consiliului stiintific;

c) fTnaintarea la Sectia de Filologie si Literatura, in vederea avizdrii, a programele ce urmeaza
sa fie aprobate ulterior de Adunarea Generala a Academiei Romane si de a asigura indeplinirea
acestora;

d) Urmarirea permanenta a publicarii si valorificarii rezultatelor muncii de cercetare;

e) Reprezentarea Institutului in relatiile sale cu alte institutii din tara si din strainatate;

f) Competente specifice postului: cunostinte aprofundate de specialitate; mobilitate in
perfectarea formelor de comunicare; cunoasterea unei limbi de circulatie internationald;
cunoasterea unui editor de texte pe calculator.

Presedinte comisie de evalvare— S — S
(nume, prenume) (semnatura) (data)

Salariat e _— S S— . —
(nume, prenume) (semnatura) (data)




