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                               INSTITUTUL DE ISTORIE ȘI TEORIE LITERARĂ „G. CĂLINESCU”
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	REGULAMENT DE PROMOVARE PE POSTURI CORESPUNZĂTOARE 	GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE: CS III, CS II ȘI CS I


	Prezentul regulament are ca temei legal:
- Legea 183/10.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, publicată în MO nr. 546/12.06.2024;
- Hotărârea nr. 1569/4.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradului profesional de către personalul de cercetare, dezvoltare și inovare din organizațiile de cercetare, publicată în MO nr. 1252/12.12.2024;
- Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obținerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Române (https://acad.ro/institutia/acte/interne/2025/NormeMetodologiceExamenPromovare/NormeMetodologiceExamenPromovare.pdf);
- Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice, nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare), publicat în MO nr. 123 bis/15.02.2017 [până la data de 30 septembrie 2026], respectiv
- Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3019/13.01.2025, pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare, publicat în MO nr. 121 bis/12.02.2025 [începând cu data de 1 octombrie 2026].
Regulamentul propriu de examen prevede cerinţele minime de pregătire pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care participă la examen, în conformitate cu standardele minimale aprobate prin ordin comun al ministrului cercetării, inovării şi digitalizării şi al ministrului educaţiei, potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum şi standardele proprii ale organizaţiei de cercetare, după caz. Regulamentul propriu de examen al unei organizaţii de cercetare aflate în subordinea/coordonarea Academiei Române sau a unei academii de ramură este avizat conform de Academia Română sau de academia de ramură, după caz. 
Așadar, conform art. (13) din Legea 183, alin. (10): „(10) Personalul prevăzut la art. 9 alin. (1), cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, care depășește cu minimum 50% cel puțin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevăzute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de organizația de cercetare în cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de CCCDI în cazul gradelor profesionale de CS II și CS I, și îndeplinește celelalte standarde minimale prevăzute la alin. (1) pentru gradul profesional imediat superior, poate susține examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior în cadrul organizației de cercetare cu care are contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată și se încadrează pe postul aferent gradului profesional obținut prin examen, prin încheierea unui act adițional la contractul individual de muncă existent”. Se pot înscrie pentru examenul de promovare pentru posturile de CS 3 (R2, CR), CS 2 (R3, CC), CS 1 (R4, CP) cercetătorii aflați pe treapta imediat inferioară care îndeplinesc standardele minimale aferente acestor posturi și care depășesc cu minim 50% minim două din următoarele 3 praguri minimale:
1) Punctajul prevăzut pentru secțiunea A 1 din standardele minimale (inclusiv pentru pragul intermediar din cadrul secțiunii).
2) Punctajul prevăzut pentru secțiunea A2.
3) Punctajul prevăzut pentru secțiunea A3.  
De asemenea, candidații pentru promovare (pentru toate cele trei poziții (CS 3 (R2, CR), CS 2 (R3, CC), CS 1 (R4, CP) trebuie să îndeplinească următoarele condiții eliminatorii: 
- să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea anuală din ultimii trei ani;
- să fi realizat integral obligațiile din planul de cercetare în ultimii trei ani;
Pentru Institutul de Istorie și Teorie Literară „G. Călinescu”, standardele minimale pe care trebuie să le îndeplinească un candidat pentru promovarea pe postul de CS III sunt următoarele:
- să dețină titlul de doctor în specialitate sau în domenii conexe (conform adresei nr. 4814/7.11.2024) și să aibă teza de doctorat publicată la o editură de prestigiu;
- să aibă cel puțin cinci articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (se exclude Google Scholar) (conform adresei nr. 4814/7.11.2024), dintre care minim 3 articole în reviste în baze de date sau în volume colective de la data ultimei promovări. 
[bookmark: _Hlk192529272]- să aibă o altă carte de autor unic cu ISBN sau e-ISBN în afara tezei de doctorat (exclus beletristică), minim 200 p.: inclusiv traducere conform A.1.1.2, ediție critică, cf. 1.1.2.1 unic editor sau maxim 2 editori, 1.1.5 ca unic editor; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150 p. autor; Cronologie unic autor.
- realizare a minim 50% din propriul punctaj A1 (inclusiv pragul intermediar) din lucrările Institutului (proiecte fundamentale, volume colective, cronologii etc.).
În situații bine justificate, precizate în metodologia proprie a fiecărui institut de cercetare, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa în sistem de videoconferință online. Înregistrarea sesiunii va face parte din dosarul de examen.
Conform art. (13) din Legea 183, alin. (3): „Organizațiile de cercetare pot impune, în funcție de specificul activității, standarde suplimentare celor prevăzute la alin. (1) pentru gradele profesionale de CS II și CS I, cu respectarea criteriilor generale prevăzute la art. 23 alin. (3)”.
Art. (23), alin. (3), din Legea 183/2024 prevede următoarele:
„(3) Criteriile generale necumulative în baza cărora se elaborează standardele minimale prevăzute la art. 13 alin. (1) sunt următoarele:
a) rezultatele activității de cercetare și/sau inovare;
b) impactul activității de cercetare și/sau inovare;
c) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizații publice și/sau private de cercetare;
d) prestigiul profesional;
e) capacitatea organizatorică;
f) capacitatea de cooperare internațională.”
Pentru postul de CS II:
(a) se respectă prevederile art. (13), alin. (10) din Legea 183/2024, conform cărora candidatul trebuie să aibă un punctaj care depășește cu minimum 50% cel puțin două din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, pentru fiecare domeniu de activitate din fișa de verificare (A1, A2, A3);
(b) în Institutul de Istorie și Teorie Literară „G. Călinescu”, standardele suplimentare pe care trebuie să le îndeplinească un candidat pentru promovarea pe postul de CS II sunt următoarele:
- să fi obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea anuală din ultimii trei ani;
- să fi realizat integral obligațiile din planul de cercetare în conformitate cu fișa postului și cu sarcinile de plan;
[bookmark: _Hlk215858582]- minim 2 cărți autor unic, cu ISBN sau e-ISBN, în afara tezei de doctorat, minim 200 p./volum (exclus ediție critică 1.1.2.1 sau 1.1.5, exclus Cronologie unic autor, beletristică sau traducere, exclus (co)autor), sau volume de autor sau de traducere conform A.1.1.2, cu ISBN sau e-ISBN, în afara tezei de doctorat (exclus beletristică; inclusiv ediție critică, conform 1.1.2.1 unic editor sau maxim 2 editori; 1.1.5 ca unic editor; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150 p. autor, Cronologie unic autor.
[bookmark: _Hlk192528616]- realizare a minim 50% din propriul punctaj de la A1 (fără 1.1.1.) din lucrările Institutului (proiecte fundamentale, volume colective  al Institutului: DGLR, CVLR, ediții critice, Bibliografia relațiilor literaturii române cu literaturile străine în periodice, enciclopedii, ediții și antologii de literatură veche etc.).
- să fi (co)coordonat un  proiect fundamental al Institutului cu o echipă de cercetare, din care să fi rezultat minim un volum tipărit SAU să fi (co)coordonat  (1-3 coordonatori) 2 volume colective (tematice și/sau reunind lucrările unui colocviu/conferințe naţionale sau internaționale);
- minim 4 articole în reviste în baze de date internaționale (dintre care minim 1 într-o revistă A sau B conform https://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/01/categorii.Reviste.CNCS_.2020.2.pdf) sau în volume colective tematice de la data ultimei promovări;
-  îndeplinire a oricare dintre cele două categorii din secțiunea A2, 2.3.
În situații bine justificate, precizate în metodologia proprie a fiecărui institut de cercetare, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa în sistem de videoconferință online. Înregistrarea sesiunii va face parte din dosarul de examen.

Pentru postul de CS I: 
(a) se respectă prevederile art. (13), alin. (10) din Legea 183/2024, conform cărora candidatul trebuie să aibă un punctaj care depășește cu minimum 50% cel puțin două treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, pentru fiecare domeniu de activitate din fișa de verificare (A1, A2, A3);
(b) în Institutul Istorie și Teorie Literară „G. Călinescu” standardele suplimentare obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească un candidat pentru promovarea pe postul de CS I sunt următoarele:
- să aibă atestat de abilitare în domeniul filologie;
- să aibă 3 cărți de autor unic, minim 200 p./volum, în afara tezei de doctorat (exclus ediție critică 1.1.1.2. și 1.1.5, sau de traducere conform A.1.1.2, exclus Cronologie autor unic, exclus beletristică, exclus (co)autor) SAU cinci cărți de autor cu ISBN sau e-ISBN, în afara tezei de doctorat (exclus beletristică, traducere; inclusiv ediție critică, cf. 1.1.2.1 unic editor sau maxim 2 editori, 1.1.5, unic editor; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150 p. autor; Cronologie unic autor;
[bookmark: _Hlk193991735][bookmark: _Hlk195601627]-  (co)coordonare minim 2 proiecte fundamentale ale Institutului  (DGLR, CVLR, ediții critice, Bibliografia relațiilor literaturii române cu literaturile străine în periodice, enciclopedii, ediții și antologii de literatură veche etc), cu echipe de cercetare, în urma cărora să fi rezultat minim două volume SAU (co)coordonarea unui proiect fundamental al Institutului și coordonarea (1-3 coordonatori) a 2 volume colective tematice și/sau reunind lucrările unei conferințe naţionale sau internaționale SAU coordonarea, ca director de proiect, a unui proiect cu finanțare extra-bugetară, național sau internațional, obţinut prin competiţie și derulat prin Institut (proiecte UEFISCDI de orice fel, inclusiv mobilități, proiecte POSDRU, Granturile Academiei Române, ERC etc.) SAU coordonarea (1-3 coordonatori) a 3 volume colective tematice și/sau reunind lucrările unei conferințe naţionale sau internaționale; 
[bookmark: _Hlk194062665]- minim 5 articole în reviste (dintre care minim 2 în reviste A sau B conform https://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/01/categorii.Reviste.CNCS_.2020.2.pdf, minim 1 în reviste Q1 și Q2 https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste) sau în volume colective tematice de la data ultimei promovări.
	- realizarea a minim 50% din propriul punctaj A1 (fără 1.1.1.) din lucrările Institutului 
(proiecte fundamentale, volume colective).
În situații bine justificate, precizate în metodologia proprie a fiecărui institut de cercetare, cel mult un membru al comisiei de examen poate participa în sistem de videoconferință online. Înregistrarea sesiunii va face parte din dosarul de examen.
Prezentului regulament i se anexează o grilă de evaluare, în conformitate cu cerințele art. 7 din Hotărârea nr. 1569/2024. Punctajul maxim este de 170 de puncte. Punctajul minim pentru ca un candidat să fie propus pentru promovare este de 150 de puncte.

[bookmark: _Hlk215858804]							De acord,
					Președintele Secției de Filologie și Literatură
				             		Prof. univ. dr. Mircea Martin
				 	Membru al Academiei Române
                                                                                              





La evaluarea candidaților pentru examenul de promovare pentru posturile de CS III (CR), pe lângă standardele minimale prevăzute de Adresa Academiei Române nr. 4818 din 7 noiembrie 2024 și cele suplimentare ale instituției, se folosesc următoarele grile interne, aprobate de consiliul științific:

GRILĂ DE PROMOVARE
Criterii pentru evaluarea candidaților înscriși pentru posturile de CS III (CR)
[bookmark: _Hlk192518192]CONDIȚIE PRELIMINARĂ: validarea de către comisie a îndeplinirii standardelor minimale și a fișei personale de îndeplinire a standardelor proprii ale Instituției, conform FIȘĂ DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR PROPRII ALE INSTITUTULUI DE ISTORIE ȘI TEORIE LITERARĂ „G. Călinescu”.

	Evaluarea dosarului de promovare
	Punctaj acordat

	
	

	Evaluarea calitativă a lucrărilor candidatului[footnoteRef:1] [1: Pentru secțiunea A1: 30 p. realizarea a minim 50% din propriul punctaj A1 (inclusiv pragul intermediar, împreună cu punctajul de la 1.1.1.) din lucrările Institutului (proiecte fundamentale, volume colective etc.); 20 p. realizarea unui alt volum de autor, în afara publicării tezei de doctorat, 200 p./volum (exclus beletristică) (inclusiv  traducere conform A.1.1.2, ediție critică, cf. 1.1.2.1, unic editor sau maxim 2 editori, 1.1.5 ca unic editor; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150 p autor, Cronologie autor unic); pentru secțiunea A2: 25 p. pentru minim 3 articole în reviste în baze de date sau volume colective în ultimii 3 ani; 5 puncte minim o lucrare comunicată la conferință internațională (în străinătate); pentru secțiunea A3: 10 p (recunoașterea activității). ] 

	max. 90 p.

	Evaluarea descrierii narative a celor mai importante trei realizări de la ultima promovare (din ultimii trei ani, în cazul niciunei promovări până în prezent)
	max. 10 p.

	Evaluarea activității cercetătorului de la ultima promovare/în ultimii trei ani: participarea la lucrările de plan ale Institutului, la evenimentele Institutului, conform raportărilor anuale și ale fișelor de post
	max. 20 p.

	Evaluare CV-ului și a listei de lucrări a  candidatului; rezultate profesionale obținute conform fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare și obligatorii. 
	max. 50 p.[footnoteRef:2] [2:  Candidatul cu cel mai mare punctaj primește 50 p; pentru ceilalți se aplică regula de trei simplă.] 



	TOTAL
	max. 170 p. 



La evaluarea candidaților pentru posturile de CS II (CC) și CS I (CP), pe lângă criteriile prevăzute explicit de Ordinul nr.6129/2016 și, începând cu anul universitar 2026/2027, de Ordinul nr. 3019/2025, se folosesc următoarele grile interne, aprobate de consiliul științific:

CONDIȚIE PRELIMINARĂ: validarea de către comisie a îndeplinirii standardelor minimale și a fișei personale de îndeplinire a standardelor proprii ale Instituției, conform FIȘEI DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR PROPRII ALE INSTITUTULUI DE ISTORIE ȘI TEORIE LITERARĂ „G. Călinescu”.

GRILĂ DE PROMOVARE
Criterii pentru evaluarea candidaților înscriși pentru posturile de CS II (CC) (pentru candidații pentru CS1, este obligatoriu certificatul de abilitare)

	Evaluarea dosarului de promovare
	Punctaj acordat

	Evaluarea calitativă a lucrărilor candidatului [footnoteRef:3] [3:  Pentru secțiunea A1: 30 p. realizarea a minim 50% din propriul punctaj A1 (fără 1.1.1.) din lucrările Institutului (proiecte fundamentale, volume colective etc.), dintre care în mod obligatoriu și (co)coordonare proiect fundamental al Institutului (DGLR, CVLR, ediții critice, Bibliografia relațiilor literaturii române cu literaturile străine în periodice, enciclopedii, ediții și antologii de literatură veche etc.)  SAU (co)coordonare (1-3 coordonatori) a două volume de studii colective tematice sau/și reunind lucrările unei colocviu/conferințe internaționale;  20 p. publicare a minim 2 volume de autor unic în afara tezei de doctorat (exclus ediție critică 1.1.2.1 și 1.1.5, Cronologie autor unic, traducere, beletristică, exclus (co)autor) SAU 3 volume de autor (inclusiv ediție critică cf. 1.1.2.1, unic editor sau maxim 2 editori, 1.1.5 ca unic autor; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150p/co-autor, Cronologie autor unic) în afara tezei de doctorat; pentru secțiunea A2: 25 p. pentru minim 4 articole în reviste (dintre care minim 1 într-o revistă A sau B conform https://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/01/categorii.Reviste.CNCS_.2020.2.pdf) sau în volume colective tematice în ultimii 3 ani;  5 p. pentru oricare din categoriile de la rubrica 2.3; pentru secțiunea A3: 10 p (recunoașterea activității).  ] 

	max. 90 p.

	 Evaluarea descrierii narative a celor mai importante trei realizări de la ultima promovare (din ultimii trei ani, în cazul niciunei promovări până în prezent)
	max. 10 p.

	Evaluarea activității cercetătorului de la ultima promovare/în ultimii trei ani: participarea la lucrările de plan ale Institutului, la evenimentele Institutului, conform raportărilor anuale și ale fișelor de post
	max. 20 p.

	Evaluare CV-ului și a listei de lucrări a candidatului; rezultate profesionale obținute conform fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare.
	max. 50 p.[footnoteRef:4] [4:  Candidatul cu cel mai mare punctaj primește 50 p; pentru ceilalți se aplică regula de trei simplă.] 


	
	

	TOTAL
	max. 170 p. 





Criterii pentru evaluarea candidaților înscriși pentru posturile de CS I (CC) (obligatoriu certificatul de abilitare)

	Evaluarea dosarului de promovare
	Punctaj acordat

	Evaluarea calitativă a lucrărilor candidatului [footnoteRef:5] [5:  Pentru secțiunea A1: 30 p. realizarea a minim 50% din propriul punctaj A1 (fără 1.1.1) din lucrările Institutului (proiecte fundamentale, volume colective etc.), dintre care în mod obligatoriu și (co)coordonare minim 2 proiecte fundamentale al Institutului (DGLR, CVLR, ediții critice, Bibliografia relațiilor literaturii române cu literaturile străine în periodice, enciclopedii, ediții și antologii de literatură veche etc) SAU (co)coordonarea unui proiect fundamental al Institutului și (co)coordonarea (1-3 coordonatori) a 2 volume colective tematice și/sau reunind lucrările unei conferințe naţionale sau internaționale SAU coordonarea, ca director de proiect, a unui proiect cu finanţare extrabugetară, derulat prin Institut SAU (co)coordonarea (1-3 coordonatori) a 3 volume colective tematice și/sau reunind lucrările unei conferințe naţionale sau internaționale; 20 p. publicarea a minim 3 volume de autor unic în afara tezei de doctorat (exclus ediție critică 1.1.2.1 și 1.1.5, Cronologie autor unic, traducere, beletristică, exclus (co)autor) SAU 5 volume de autor (inclusiv ediție critică 1.1.2.1 unic editor/maxim 2 editori, unic autor 1.1.5; (co)autor de studiu de istorie literară/monografie, maxim 3-4 autori/minim 150 p. co-autor, Cronologie autor unic) în afara tezei de doctorat; pentru secțiunea A2: 30 p. pentru minim 5 articole în reviste (dintre care minim 2 în reviste A sau B conform https://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2021/01/categorii.Reviste.CNCS_.2020.2.pdf, minim 1 în reviste Q1 și Q2 https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste) sau în volume colective în ultimii 3 ani; pentru secțiunea A3: 10 p (recunoașterea activității). ] 

	max. 90 p.

	 Evaluarea descrierii narative a celor mai importante trei realizări de la ultima promovare (din ultimii trei ani, în cazul niciunei promovări până în prezent)
	max. 10 p.

	Evaluarea activității cercetătorului de la ultima promovare/în ultimii trei ani: participarea la lucrările de plan ale Institutului, la evenimentele Institutului, conform raportărilor anuale și ale fișelor de post
	max. 20 p.

	Evaluare CV-ului și a listei de lucrări a candidatului; rezultate profesionale obținute conform fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare.
	max. 50 p.[footnoteRef:6] [6:  Candidatul cu cel mai mare punctaj primește 50 p; pentru ceilalți se aplică regula de trei simplă.] 


	
	

	TOTAL
	max. 170 p. 



	Este propus pentru promovare candidatul/candidații care au obținut minim 150 puncte din GRILA DE PROMOVARE.



						De acord,
					Președintele Secției de Filologie și Literatură
				             		Prof. univ. dr. Mircea Martin
				 	Membru al Academiei Române
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