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METODOLOGIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE ACS, CS SI CS 111
ALE INSTITUTULUI DE ISTORIE SI TEORIE LITERARA ,,G. CALINESCU”

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistent de cercetare stiintific, cercetitor
stiintific si de cercetator stiintific gradul III, contine urmitoarele prevederi:

Art. 1. Posturile vacante de ACS, CS si CS III se ocupa prin concurs/examen, in conditiile previzute de:

- Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Art. 2. Organizarea concursului se anunta public: prin afisare la sediul Institutului si pe pagina de

internet www.inst-calinescu.ro precum si pe alte platforme online nationale.

Art. 3. Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului.

Art. 4. Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile de la data incheierii
inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile de la depunerea
raportului  comisiei de concurs/examen si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului/examenului, catre Prezidiul Academiei Romane.

Art. 5. - (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare stiintific si cercetitor
stiintific formatd din presedinte si 2 membri, se propune de directorul stiintific si secretarul stiintific, se
aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizie a conducitorului institutiei sau al unitatii.
Comisia pentru solutionarea contestatiilor este formata din presedinte si 2 membri. Secretariatul comisiei de
concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd de citre o persoani din cadrul
Compartimentul resurse umane, salarizare si contabilitate. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Este numit prin decizia previzuti la alin. (1), insi nu are calitatea de
membru.

(2) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de CS III este formatd din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional
egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul

stiintific, se aproba de consiliul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii.



Comisia pentru solutionarea contestatiilor este formata din presedinte si 3 membri. Secretariatul comisiei de
concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de citre o persoand din cadrul
Compartimentul resurse umane, salarizare si contabilitate. Secretarul comisiei de concurs este si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Este numit prin decizia previzuti la alin. (2), ins nu are calitatea de
membru.

(3) Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie cu cel putin 20
de zile calendaristice inainte de desfisurarea concursului.

CAPITOLUL II - Conditii minime de inscriere la concurs si continutul dosarului de concurs

Art. 6. Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca candi datii supusi
evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmétoarele:

a) pentru ACS: sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatimantul
universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si s
indeplineasca conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) [art. 23, alin. (1), lit. (a) din Legea 183/2024]. respectiv,

standardele minimale:

- activitatea de cercetare (A2):

Total: minimum 50 puncte.

Cerintele vor fi adaptate in functie de profilul departamentului in cadrul ciruia se scoate postul la
concurs;

Minimum 2 (douad) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

b)  pentru CS: ,si fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invitimantul

universitar de lungd duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si si

fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor si s indeplineasca conditiile previzute la art.

13 alin. (1) [art. 23, alin. (1), lit. (b) din Legea 183/2024, respectiv, standardele minimale:

- activitatea profesionald (Al): minimum 50 de puncte dintre care 30 obtinute pentru

publicarea tezei de doctorat sau a altei carti de autor.

- activitate de cercetare (A2): minimum 100 p., dintre care cel putin trei articole publicate in

reviste indexate in baze de date internationale (se exclude Google Scholar): WoS, SCOPUS,

ERIH plus, EBSCO, sau indexate concomitent in cel putin doud BDI, altele decat cele de

mai sus.

Total: minimum 150 p.

Cerintele vor fi adaptate in functie de profilul departamentului in cadrul ciruia se scoate

postul la concurs.

Minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori sau alti specialisti in domeniu.

¢) pentru CS III: ,,;sa detina titlul de doctor conform art. 9 alin, (1) si si indeplineasca conditiile

prevazute la art. 13 alin. (1) pentru concurs, respectiv la art. 13 alin. (10) pentru examen” [art. 23, alin. (1),

lit. (¢) din Legea 183/2024], respectiv, standardele minimale:



- activitatea profesionald (Al): minimum 60 de puncte dintre care 30 obtinute pentru
publicarea tezei de doctorat sau a altei carti de autor.

- activitatea de cercetare (A2): minimum 150 p. (dintre care cel putin cinci articole publicate
in reviste indexate in baze de date internationale — se exclude Google Scholar: WoS,
SCOPUS, ERIH plus, EBSCO sau indexate concomitent in cel putin 2 BDI, altele decét cele
de mai sus; cel putin o lucrare comunicatd la o conferint internationala).

- recunoasterea si impactul activitdtii (A3): minimum 30 p.

Total: minimum 240 p.

Minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori sau alti specialisti in domeniu.

Art. 7. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la secretarul comisiei de
concurs, de unde este transmis comisiei de concurs Incepand cu data incheierii procesului de
depunere a dosarelor de concurs.

Art. 8. Dosarul de Tnscriere la concurs cuprinde obligatoriu urmétoarele:

1)  cerere-tip de inscriere (formular disponibil la secretarul comisiei de concurs si on-line);

2)  copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licentd ori echivalenta,
diploma de master, insotite de foaia matricold, precum si copie legalizati de pe cartea de munci si copie-
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

3) copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului (sau
adeverinta conform careia candidatul este inscris la doctorat - pentru CS), precum si de pe alte diplome sau
titluri stiintifice ori academice (cerinta facultativi);

4)  copie legalizatd de pe certificatul de nastere si copie de pe cartea de identitate (in cazul in care
candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documentele care atesti schimbarea numelui - certificat de
casatorie, hotdrarea definitiva de divort sau dovada schimbarii numelui);

5)  curriculum vitae (model european), semnat si datat;

6) lista lucrérilor publicate, insotitd de cate un exemplar din minimum 5 si maximum 8 lucriri
reprezentative;

7)  cazierul judiciar;

8) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberaté cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau unititile sanitare abilitate;

9) o declaratie de asumare a raspunderii, scrisda de mana de citre candidat, in care afirma ca datele din
dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor
in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III - Desfasurarea concursului

Art. 9. Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeaza dupa cum urmeazi:

a)  concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in probe scrise, orale si/sau practice si de

dosar, specifice postului; pentru a fi declarat admis, un candidat trebuie si obtini cel putin nota 8 (din 10);



b)  concursul pentru ocuparea postului de CS III consta in analiza dosarului de inscriere la concurs si
acordarea punctajului, pe baza unei grile interne, adaptate specificului activititii locului de munca al
candidatului si a performantelor sale. Concursul poate include si o probd de interviu, stabilitai prin
regulamentul de concurs aprobat la nivelul organizatiei de cercetare si publicat pe pagina de internet a
acesteia [art. 21. alin. (I) din Legea 183/2024],

Pentru postul de CS III, candidati! care indeplinesc standardele minimale de concurs vor fi evaluati si
conform grilei de mai jos:

GRILA DE EVALUARE
Criterii pentru evaluarea candidatilor fnscrisi pentru posturile de CS IIT

Evaluarea dosarului de concurs Punctaj acordat

Al minimum 60 de puncte

A2 minimum 150 de puncte
A3 minimum 30 de puncte
TOTAL Minimum 240 de puncte

Art. 10. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, acesta poate depune contestatie in termen de 3 zile calendaristice de la comunicarea
rezultatelor concursului.

Contestatia se depune in scris la secretariatul Institutului si se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 5 zile de la data inregistririi ei.

Art. 11. Rezultatul probelor de concurs si al eventualelor contestatii se va afisa la avizierul Institutului si

pe pagina de internet www.inst-calinescu.ro.

CAPITOLUL IV - Avizarea si aprobarea rezultatelor. Numirea pe post. Confirmarea deciziei

Art. 12. Presedintele comisiei de concurs/directorul sau secretarul stiintific prezinti raportul acesteia
Consiliul Stiintific al Institutului, nominalizind candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific
aprobd rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs/examen, impreuna cu raportul
comisiei i documentele insotitoare, se Tnainteaza Prezidiul Academiei Roméne.

Art. 13. Numirea pe postul de ACS, CS si CS III se face prin decizia presedintelui Academiei Romane.
Prezenta metodologie se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari legislative.

DIRECTOR,

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Consiliului stiintific din data de 25.11.2024



