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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. L. INSTITUTUL DE ISTORIE SI TEORIE LITERARA _G.
CALINESCU™ a fost infiintat in anul 1949 din initiativa lui G. Cilinescu. ca unitate
de cercetare in cadrul Academici Romane. _

Intre anii 1970 - 1990. 4 functionat in alte structuri ale statului (intre acesten Sl
Ministerul fn\'al{lm{mlului).

Prin Hotararea de Guvern nr. 116. din 7 februaric 1990. Institutul de Istorie Si
Teorie Literara .G. Calinescu™ a revenit in cadrul Academiei Romane.

Arl. 2. Institutul de Istorie si Teorie Literara .G, Calineseu™ este persoand
Juridicd romana. de interes public. aflata in subordines Academiei Romane.

Institutul dispune de autonomic functionala si financiara i functioneaza in
conformuate cu actele normative care reglementeazd activitatea institatiilor publice de
cercetare din cadrul Academiei Romane. precum si potrivit reglementirilor proprii.
adoptate in limitele autoritagii si autonomiei sale. conferite prin lege.

Art. 3. Sediul Institutului de Istorie si Teorie Literard .G, Calinescu™ este in
Romdnia. Bucuresti. Calea 13 Septembrie nr. 13, sector 3. in cadrul Casei Academiei.
sediu stabilit prin Hotdrdrea Biroului Prezidiului Academie] Romidne.

Art. 4. Institutul de Istoric si Teorie Literard _G. Cilinescy”™ administreazi
fonduriic primite de la bugetul de stat. prin. Academia Romana. in conditiile legii.
veniturile realizate din donatii. contracte (cu finantare bugetard sau/si extrabugetard)
pentri lucrii suplimentare celor din programele de cercetare. precum si sumele
abtinute din alte activitati extrabugcetare. Aceste fonduri sunt administrate autonom. cu
respectarca dispozititlor leeale.



CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 5. Scopul ctei si functionarii Institutului de Istorie si Teorie Literara ..G.
Calinescu™ constd in realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si avansate,
precum si in activitati conexe (difuzarca si valorificarea rezultatelor cercetirilor
cfectuate. prin publicatii. consultan(d. sesiuni stiintifice etc.) in domeniile istoriei
literaturii romdne. (eoriei literare. esteticii §i literaturii comparate. precum si in
domeniile editarii. bio-bibliogratiei si informarii documentare specializate.

Art. 6.

(1) Temele de cercetare inscrise in planul anual al Institutului de Istorie si
['eorie Literard ..G. Calinescu™ se efectucaza pe baza de programe si proiecte proprii.
avizate de Consiliul Stiintific si aprobate de Sectia de Filologie si Literatura a
Academiei Romane. precum si pe bazd de contracte cu parteneri publici si privati
interesati in cercetarea circumscrisa in obiectul de activitate a Institutului.

(2) Institutul participa. impreund cu alte institute din componenta Sectiei de
Filologie si Literaturd a Academici Romane. la elaborarea unor cercetari cu caracter
interdisciplinar.

(3) La recomandarea Academici Romane. Institutul isi asumd. ca sarcini
prioritare. proiectele de interes national (tratate, dictionare. enciclopedii. editii.
bibliogralii).

Art. 7. In conformitate cu art. 75 din Ordonanta de Guvern nr. 57/2002 privind
cercetarea stin{ificd si dezvoltarea tehnologica. rezultatele cercetarilor obtinute din
fonduri publice sunt proprietatea Institutului de Istorie si Teorie Literarda ..G.
Calinescu™ si a Academiei Romane. in calitale de ordonator principal de credite. in

eeald masura.
CAPITOLUL 111
Structura organizatorica

Art. 8. Institutul de Istorie si Teorie Literard ..G. Calinescu™ este alcdtuit din
ansamblul diviziunilor institufionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea
asigurarii - condititlor organizatorice si materiale pentru  realizarea in - mod
corespunzator a obiectivelor si activitatilor specifice.

Art. 9. Structura organizatorica a Institutului de Istorie si Teorie Literara ..G.
Calinescu™ cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare si de consultantd)
st structura functionala (de conducerce si de executie). asamblate astfel incdt sa
conferc angajatilor Institutului atributii. responsabilitati si competente adecvate
cerintelor impuse de proiectele si programele de cercetare, functiei (postului) acestora.
gradului stiintific si pregatirii lor profesionale. respectiv conditiile valorificérii



cliciente a rezultatelor cercetarii in interesul Institutului si al Academici Romine. cu
respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.

Art. 10. Principalele componente ale structurii organizatorice ale Institutului
sunt:
a) functia (postul):
b) norma de conducere:
¢) departamentele de cercetare:
d) nivelurile ierarhice.

(1) Functia (postul) este cea mai simpla subdiviziune a structurii organizatorice
a Institutului si reprezinta totalitatea atributiilor si obligatiilor de serviciu ale unui
angajal.

(a) Functia este delimitata prin competente. atibutii si responsabilitati. toate
acestea ind cuprinse in fisa postului.

(2) Norma de conducere reprezinta numirul de angajali (permanenti sau
colaboratori). precum si numarul de proiecte/programe coordonate nemijlocit de citre
o functie de conducere.

(3) Departamentul este subdiviziunca organizatorica formala de cercetare.
constituitd pe baza unor criterii exclusiv stiintifice. din care se selecteazi cercetatorii
pentru realizarea proicctelor si programelor aprobate de Sectia de specialitate a
Academici Romane

(4) Realizarca proiectelor si programelor de cercetare aprobate de Academia
Romina sau angajate prin contracte dimensioncazi departamentele si determina
flexibilitatea necesard adaptarii acestora la cerintele planului aprobat.

(5) Structura internd a departamentului nu presupune niveluri ierarhice de
conducere sau subordonare. ¢i numai grade stiintifice profesionale (CP 1. CP 1. CP
1. cereetator stiingilic si asistent de cercetare).

(0) Nivelurile ierarhice

Structura organizatorica a Institutul de Istorie si Teorie Literard .G. Calinescu™
cuprinde 4 niveluri ierarhice. si anume:

a) consiliu stiintific:

b) director:

¢) director-adjunct (sau secretar stiintific) si contabil sef

d) set'de departament/program/proiect de cercetare.

Art. 11.

Institutul de Istorie $i Teorie Literard ..G. Calinescu™ are o structuri stiingifica si
O structuri functionala

(1) Structura stiintifica a Institutului cuprinde urmitoarele departamente:

a) departamentul de  lexicografie literara (Dictionarul general al literaturii
romane):

b) departamentul de literaturd roméana veche:

¢) Cronologia vieiii literare romanesti:
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d) departamentul de istoriografie literara si literaturd comparata;
¢) departamentul de editii stiin{ifice;
f) biblioteca.

(2) Structura functionali a Institutului cuprinde urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul de resurse umane, aprovizionare-gospodirire;
b) Compartimentul financiar-contabil.

(3) Structura organizatoricd si ordinea ierarhicd a Institutului se prezinta sintetic
in organigrama aprobata anual, care este parte integrantd din prezentul Regulament.

(4) Posturile sunt finan{ate de la Bugetul de stat prin Academia Romana.

(5) Pentru flexibilitatea activitatilor de cercetare, organigrama si numarul de
posturi se propun anual de citre Institut, se avizeazd de Sectia de Filologie si
Literaturd a Academiei Roméne si se aproba de Prezidiul Academiei Romaéne, in
functie de performantele stiintifice ale Institutului, realizate si evaluate de Academia
Romaéna pentru anii precedenti.

CAPITOLUL 1V
Structura de conducere

Art. 12. Conducerea Institutului de Istorie si Teorie Literard ,,G. Calinescu”
este asiguratd de un Director i un Director-adjunct (sau Secretar stiintific), care sunt
ajutati, in probleme stiintifice, de Consiliul Stiintific si, in probleme de organizare
financiard, de un Contabil-sef.

Art. 13.

(1) De drept, din Consiliul Stiin{ific fac parte: Directorul Institutului,
Directorul-adjunct (sau Secretarul stiintific) si membrii Academiei Roméane desemnati
de Sectia de Filologie si Literatura. _

(2) Numarul membrilor Consiliului Stiintific se stabileste de Adunarea generala
a cercetatorilor, In conformitate cu art. 42, alin. 3 din Statutul Academiei Romane.

(3) Alegerea membrilor Consiliului Stiintific se face in conformitate cu art. 42,
alin. 3—8 din Statutul Academiei Romane.

(4) Componenta Consiliului Stiintific este supusa aprobarii Sectiei de Filologie
si Literaturd a Academiei Romane.

(5) Consiliul Stiingific isi alege prin vot deschis un secretar al Consiliului, care
trebuie sd intruneascd pentru a fi ales o majoritate de doud treimi din numérul
membrilor Consiliului Stiinfific.

(6) Membrii Consiliului Stiintific, care in timpul mandatului suferd una dintre
" sanctiunile administrative prevazute de Codul Muncii, sunt suspendati de drept din

acest organism pe o perioada de 6 luni de la aplicarea sanctiunii. - :

(7) Consiliul Stiintific al Institutului are urmétoarele atributii:
a) Definitiveazd programele de cercetare, de consultanfd si de relatii cu
strdindtatea pentru a fi inaintate Sectiei de Filologie si Literatura din cadrul Academiei



Romine.

b) Analizeaza §i avizeaza lucrarile de cercetare electuate in Institul. cu
participarea colectivului de elaborare a lucririi. prezentand, cand este cazul, masuri de
imbunatatire.

¢) Stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanclor stitnfifice organizate de
catre Insttut.

d) Avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din  Institut.
comisiile pentru sustinerca examenclor sireferatelor din cadrul perfectionarilor prin
doctorat in cadrul Institutului si comisia de admitere la doctorat. Comisiile de concurs
sunt aprobate de Sectia de Filologie si Literatura a Academici Romane. jar comisiile
de doctorat de Biroul Prezidiului Academiei Romane. cu avizul Sectiei de specialitate.

¢) Avizeazd structura publicatiilor si lucririlor elaborate i editate sub egida
Institutului.

) Indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a Institutului.

Dezbaterile si hotardrile luate de catre Consiliul Stiingific sunt consemnalte in
procese-verbale. semnate de  presedinte. de directorul-adjunct stiintific (sau de
secretarul stiintific) 5i de membrii Consiliului prezenti.

Art. 14.

(1) Directorul este conducitorul executiv al Institutului. exercitandu-si
atributiile in conformitate cu legile in vigoare. cu statutul Academici Romdne. cu
statutul i regulamentul de organizare si funciionare propriu. cu hotaréarile Consiliului
stingilic i cu prevederilor cuprinse in contractul de management.

(2) Directorul este desemnat prin concurs pe o perivadd de 4 ani. n
conlormitate cu dispozitiile art. 40 din Statutul Academici Romane.

(3) Pentru ocuparea postului de director se pot prezenta la concurs numai
cereetatori stiingifici principali gradul 1 sau profesori universitari.

(4) La concursul pentru ocuparea postului de director nu se poL prezenta
cereetatort care au fost sanctionati administrativ conform Codului Muncii.

(5) In cazul in care candidatul care a castigal prin concurs postal de director
¢ste din atara Institutului. se va transfera cu norma de baza in Institut.

(6) Directorul are urmatoarele atributii:

aj detinitiveaza. in colaborare cu Presedintele Consiliului Stimn{ific (in cazul in
carc acesla este o altd persoand decat directorul unitatii). cu Dircciorul-adjunct (sau
Sceretarul stiintific) si cu sefii de programe sau proiecte de cercetare. planurile de
cercetare i de relatii cu striinatatea ale Institutului si le supune analizei Consiliului
Stiintific. in vederea inaintarii lor spre aprobare Sectiei de Filologic si Literatura a
Academici Romane:

b) coordoneaza. cu sprijinul Directorului-adjunct sau a Secretarului suintific.
selit de programe sau de proiecte in realizarea programelor de cerceiure aprobate:

¢) indrumd departamentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte inter-
sectoriale. prin tlexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetdtorilor la realizarea
proiccielor:

d) elaboreaza. in colaborare cu Dircetorul-adjunct sau Secretarul stiintific, fisele
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posturilor care cuprind criteriile minime pentru ocuparca unei functii si stabilesc
competeniele si responsabilitatile postului:

¢) elaboreaza. in colaborare cu presedintele Consiliului Stiintific (in cazul in care
acesta este o altd persoand decat directorul unitatii) si cu Directorul-adjunct sau
Secretarul stiingific. criteriile de evaluare anuala a performantelor stitntifice ale
cercetatorilor si stabileste criteriile de salarizare pentru anul care urmeaza:

[) elaboreaza criteriile de acordare a salariului de merit in functie de
performantele stiintifice ale cercetatorilor: |

) stabileste implicarca cercetatorilor in realizarea veniturilor extrabugetare (prin
concursurile de granturi ale Academici Romane si ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii. concursurile de granturi internationale sau contractele cu parteneri din {arda
sau strdinatate):

h) sanctioncaza personalul de cercetare §i auxiliar al Institutului pentru abateri
disciplinare. de etica i morala stiintifica. pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu
prevazute in figa postului sau pentru alte abateri previzute de Codul Muncii. in
Contractul Colectiv de Munca sau in Contractul Individual de Munca. Aplicarea
sanctiunii se face prin decizie:

1) sprijind cercetatorii pentru  publicarca lucrarilor  stiingifice s asigura
valorificarca. prin toate formele convenabile, a rezultatclor cercetirii stiintifice,
realizate in interesul Institutului si al Academici Romanc:

1) coordoneaza colectivele de redactie ale publicatitlor Insututului. delegand
colectivelor redactionale  responsabilitatea referitoare fa structura. continutul S
adeevarea teoreticd a lucrarilor publicate sub egida institutului:

K) stabileste participarca cercetatorilor la manitesiari stiintifice. atunci cand
accasla participare angajeaza Institutul:

) asigurd conducerea operativa a lucririlor. serviciilor de consultanid si
expertiza. direct sau prin delegarca de competente si responsabilitati realizatorilor
acestor luerari si servicii (cand este cazul):

m) inifiazd §i organizeaza. direct sau prin delegare de responsabilitati.
manifestarile stiinifice ale Institutului. asigurdnd mobilizarca personalului Institutului
in realizarca acestor manifestari:

n) reprezinta Institutul in relagiile acestuia cu terti:

0) prezintd dari de seama anuale Sectiei de Filologie si Literaturda a Academiei
Romane st conducerii Academiei Romane:

p) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din Institut. comisiile
pentru sustinerea examenclor si referatelor din cadrul perfectiondrilor prin doctorat in
cadrul Institutului $1 comisia de sustinere a doctoratului. Comisiile de concurs sunt
inaintate spre avizarce Consiliului Stiintific si spre avizare sau aprobare Sectiei de
Filologie si Literaturda a Academiei Romane:

r) depune diligeniele necesare pentru asigurarca si realizarea formelor de
finantare n vederca atragerii de venituri extrabugetare:

s) Indeplineste alte atributii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare si
Statutului Academiei Romane. fiind raspunzator pentru intreaga activitate pe care o

conduce.
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Art. 15.

(1) Directorul-adjunct este. conform art. 5 din Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unititile de cercetare ale Academici Romane. desemnat prin
concurs organizat de Institut.

(a) Comisia de concurs este avizatd de Sectia de Filologie si Literaturd a
Academici Romane. iar presedintele ei este un membru al acestei Sectii.

(b) Pentru a se putea inscrie la concurs. candidatii trebuie sa aiba cel putin gradul
de cercetator principal 11 sau o pozitie echivalenti in in ‘alamantul superior.

(¢) Numirea Directorului-adjunct se face pentru o perioada de 4 ani. de citre
Director.

(2) Secretarul stiinific este. potrivit art. 6 din Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academici Romane. desemnat prin
concurs organizat de Institut.

(a) Comisia de concurs este avizata de Sectia de Filologie si Literaturd a
Academiei Romane. iar presedintele ei este un membru al acestei Secti.

(b) Pentru a se putea inscrie la concurs. candidatii trebuie sa aiba cel putin gradul
de cercetdtor principal [ sau o pozitic echivalenta in invatamantul superior.

(¢) Numirea Secretarului stiingific se face pentru o perioada de 5 ani. de catre
Director.

(9) Directorul-adjunct si/sau Secretarul stiintific au urmsitoarcle atributii:
a) coordoneaza din punct de vederefstiintitic activitatea tuturor departamentelor
care nu sunt sub directa coordonare a Dircctorului: T & Dnee i Ot b0 2y )
b)sprijina  Directorul Institutului  in indeplinirca (wturor — atribuiiilor sale.
inlocuindu-1 ori de cate ori acesta lipseste:

¢) coordoneazid elaborarca proiectelor si a programelor de cercetare. urmarind
modul de realizare a acestora:

d)indruma si supravegheaza realizarea manifestirilor stiin(ifice ale Institutului.
sprijinindu-1 pe Director in asigurarca relatiilor Institutului cu alte institufii din (ara si
strainatate: _

¢) urmdresc valorificarea efectiva a rezultatelor cercetirii stiintifice. precum si
colaborarea cu alte institute:

[) urmiresc  executarce corespunzatoare a contractelor de  cercetare  ale

Institutului. precum si respectarea termenelor scadente:

g)executd §ioalte activitati de  conducere pe baza delegarii de  atributii.
competenie si responsabilitati din partea Directorului Institutului:

h) coordoneazi activitatea de documentare. biblioteca. analiza. consultanta si
pregdtire profesionala:

1) asigurd dezvoltarea bazei de documentare a bibliotecii Institutului. incheicrea
de abonamente la reviste pentru mentinerea principalelor colectii si dezvoliarea
fondului de carte:

J) indrumé tinerii cercetatori pentru specializare prin doctoral si administreazi
intreaga activitate privind evidenta la doctorate: mentine legatura cu serviciul
Doctorate al Academiei Roméne. este secretarul comisiilor de admitere la doctorat. de



sus{inere a examenelor si referatelor din cadrul doctoratului si de sustinere publicd a
doctoratului:

K)asigura cooperarea internationald a tinerilor cercetitori st directiile de contact
pentru burse internationale pentru acestia:

I) asigurd. daca este cazul. managementul integrat al proiectelor de cercetare.
dezvoltare si cooperare din cadrul programelor Comunitatii Europene: este persoani
de contact cu serviciul Cooperare [nternationala al Academici Roméne. MEC-
CNCSIS si cu Directia Cercetare - Dezvoltare din Ministerul Educatici si Cercetarii:

m) asigurd cooperarea cu Universitagile si atrage tineri absolven(i cu inalte
calitagi intelectuale i talent de cercetiitori spre a-1 orienta cdtre cercelarea
fundamentala din Institutul de Istorie si Teorie Literard ..G. Cilinescu’™

n)raspund de realizarea efectiva a manifestarilor stiintifice organizate de
[nstitut:

0) elaboreaza rapoartele de activitate ale Institutului. participand la definitivarea.
impreund cu Directorul si presedintele Consiliului Stintific. a programelor i
proiectelor de cercetare:

p) il sprijind pe Director in coordonarea colectivelor de redactic ale publicatiilor
[nstitutului:

r) urmaresc realizarea efectiva a valorificarii rezultatelor cercetirii stiingifice:

s) asigurd si coordoncaza realizarca bazei de date st de informatii a Institutului:

U) realizeaza. in limita de competentd. orice sarcini delegate de catre Directorul
Institutului.

Art. 16.

(1) Seful de program/proiect esle acea persoand numita de Director. cu avizul
Consiliului Stiintific. care are responsabilitatea executarii in conditii optime si la un
nivel de maxima exigenta a programelor/proicctelor de cercetare aprobate de Sectia de
Filologie si Literatura.

(a) FFunctia de sel de program/proicct este functie de executic si se exercita pe
durata derularii programului/proiectului de cercetare.

(b) Pot ocupa functia de el de program/proiect numai cercetdtori care au gradul
profesional I sau I sau sunt profesori. respectiv conferentiari universitari,

(¢) Nu pot ocupa aceastda funclie cercetatorii care au  fost sanctionati
administrativ in cursul ultimelor 12 luni anterioare numirii.

(d) Setul de proiect care sufera una dintre sanctiunile administrative prevazute de
Codul Muncii este cliberat automat din aceasti functie.

(¢) Seful de proiect este destituit din functie in cazul i care nu respecta
termenele sau etapele de execulie prevazule in programul/proiectul pe care il
coordoncaza. indiferent de durata intarzierii.

(2) Seful de program sau de proiect de cercetare are urmatoarcle atributii:

a) propune componenta colectivului cu care urmeazi si colaboreze. pe perioada
deruldrii fucrarii: componenta colectivului va i aprobatd de Directorul Institutului:

b) claboreaza si repartizeaza temele si subtemele pe cercetdior. stabilind
atributiile fiecaruia in cadrul temei prin plan de munci aprobat anual si validat prin



semndtura de acceptare:

¢) urmdreste realizarea lucrarilor de cercetare inscrise in planul anual. asigurand
coordonarea de ansamblu a continutului intregului program de cercetare:

d) intocmeste si prezinta rapoarte privind realizarea sarcinilor profesionale ale
cercetatorilor angrenati in proiectul/programul pe care il coordoncaza. rapoarte pe care
le prezinta directorului Institutului:

e) realizeaza. in limita sa de competenta. orice alte sarcini delegate de catre
Directorul Institutului.

Art. 17.

(1) Contabilul-sef este numit in urma concursului. in conformitate cu legislatia
in vigoare. Pentru ca sa poatd ocupa functia de Contabil-gef. candidatul trebuie si fie
cel putin economist specialist I1.

(2) Contabilul-sef” este subordonat directorului Institutului si are urmatoarele
atributii:

a) claboreaza proiectul bugetului de venituri s chelwieli si il transmite spre
avizare Consiliului Stiintific. pentru partea stiintifica. si Directorului Institutului.
pentru partea administrativa. urmarind aprobarea proiectului de citre Academia
Romdna si concurand ulterior la realizarea trimestriali $i anuald a acestuia:

b) conduce. organizeaza si realizeazi activitatile financiare. de gestiune si de
cvidentd contabild. urmarind respectarca legislatiei in vigoare:

¢) asigurd gestionarea si gospodirirea patrimoniului Institutului:

d) urmdregte derularea operatiunilor de incasiri. in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare:

¢) asigurd gestionarea. conform legislatici in vigoare, a veniturilor extrabugetare
sl a contractelor cu terti:

[) realizeaza. in limita sa de competenta. orice alte sarcini delegate de citre
Directorul Institutului:

in realizarca sarcinilor sale. contabtlul-sel” are relatii. in domeniul sau de
activitate. cu organele de conducere ierarhic superioare ale Institutului si cu organele
de control linanciar-contabil.

CAPITOLUL YV
Art. 18. Departamentele de cercetare

(1) Departamentele de cercetare stiintifici se vor preocupa in mod continuu
de perfectionarca profesionald a cercetatorilor si vor asigura documentarea si
diversificarca instrumentelor de cunoasgtere necesare pentru elaborarea proiectelor
aprobate prin planul de cercetare.

(a) Departamentele de cercetare vor sprijini si stimula  cercetdtorii  in
perfectionarca cunoasterii limbilor straine. in isusirea limbajului informatic si in
dezvoltarea activitatii de cercetare din domenii de interes pentru Institut.

(b) O preocupare majord a departamentelor o va constitui difuzarea
cunostintelor obtinute din cercetare in aclivitatea de invat@mant. prin implicarea

9



cereetatorilor in activitati didactice din invagamantul superior acreditat. precum si prin
participarea acestora la activitati de cercetare pe plan international. prin implicarea lor
in proiecte de cercetare finantate de Comunitatea Europeand, prin colaboriri Si
conventii bilaterale. prin doctorate in cotuteli. prin stimularea tinerilor cercetitori
pentru a obtine burse de studiu si de lucru in colective similare din striinatate.

(¢) Departamentele vor sprijini conducerca Institutului pentru implicarea
cereetdatorilor in practica din cadrul mstitutiilor si organismelor guvernamentale si
neguvernamentale. prin angrenarea lor in fundamentarea $i solutionarea decizionala a
actiunilor guvernamentale.

Art. 19. Compartimentele functionale

(1) Compartimentele functionale sunt organizate astfel si au urmitoarele
atributii:

(2) Compartimentul de resurse umane, aprovizionare-gospodirire cste
compartimentul functional al Institutului care:

(a) asigurd. prin activitatile sale. conditiile organizatorice de eviden(a a
personalului. de miscare a acestuia si pregiteste cadrul organizatoric pentru activitagile
de promovare a personalului:

(b) asigurd totodata conditiile organizatorice. financiare sj geospodaresti
necesare pentru destasurarca procesului de cercetare.

Responsabilul cu resursele umane este secretarul comisiilor de concurs pentru
OCuparea tuturor posturilor vacante din Institut.

Compartimentul — de  resurse umane. aprovizionare-gospodaric  este  un
compartiment functional subordonat direct Directorului Institutului.

(3) Compartimentul financiar-contabil esie compartimentul  functional al
Institutului care;

(a) asigurd. prin activitatile sale. cvidenta fondurilor banesti. gestionarea
activelor lizice:

(b) urmareste leeulitatea operatiunilor financiare si contabile. administreaza
patrimoniul.

Compartimentul financiar-contabil este subordonat contabilului-sef. care la
randul sau este subordonat Directorului.

CAPITOLUL VI
Functiile de executie

Art 20,

Structura personalului Institutului cuprinde urmatoarele functii (posturi) de
exceutie:
a)  funcfii de cercetare atestate: cercetilor stiintific principal gradul 1. 11, 1] s
cereetator stiintific:
b) functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiingifica si asistent de
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cereetare gtiinifica stagiar:

¢) JSuncfii auxiliare §i ajutdtoare activitaii de cercetare stiin{ifica: bibliotecar-
traducator (cu studii superioare). tehnoredactor. referent. operator-controlor date (cu
studit: medii liceale sau scoald profesionald de specialitate).  secretari-operator
programator:

d) functii financiar-contabile si functii  administrative si gospodaresti:
cconomist specialist. contabil. specialist resurse umane si sofer.

Art. 2).

Atributiile, competentele si responsabilititile functiilor de cercetare.
atestate si neatestate. sunt urmatoarele:

(1) Cercetatorul stiinfific principal gradul 1 arc urmitoarcle atributii - si
competente:

a) coordoneuza elaborarea programelor si proicetelor de cercetare:

b) claborcazd studii si articole in cadrul proicctelor st programelor Institutului
aprobate de Scctia de iFilologie si Literaturd a Academiei Romane:

¢) isi valorilicd rezultatele cercetdrii in publicistica de spectalitate si la edituri
de specialitate:

d) participd la negocierea si realizarca prevederilor din contraciele cu partenerii
externi:

¢) participd la simpozioane. sesiuni. conferinie in (ard si straindtate sustinand
comunicari si interventii:

[) contribuie la dezvoltarea bazei documentare st informatice. in domeniu! siu
de activitate:

£) sprijind pregatirea prolesionala a tinerilor cercetitori:

h) poate reprezenta Institutul in relatiile stiintifice externe sau interne:

i) exeeula orice sarcing de serviciu primita in ording icrarhica in domeniul siu
de competenyd. fard a incilea legislatia in vigoare:

1 poate destisura activitat didactice. la disciplinele de profil. in inva@amantul
SUperior.

Pentru ocuparea postultui este necesar titlul de doctor in filologic.

Cereetdtorul principal gradul | poate ocupa functia de director. director-adjuncl
stingific. secretar stiingific sau sef de program/proiect.

(2) Cercetdrorul stiinfific gradul 11 are urmatoarcle atributii $i compelente:

a) coordoncazd individual sau. impreuna cu cercetatorul stiiniific principal
gradul I programe de cercetare:

b) claboreaza studii si articole in cadrul proiectelor si programeior Institutului
aprobate de Sectia de Filologie si Literaturd a Academiei Romane:

¢) contribuie la formarea si perfectionarea profesionald a cercetitorilor:

d) contribuic la dezvoltarea bazei documentare st informatice. in domeniul
sau de activitate:

¢) participd fa manifestari stiintifice interne sau din afara Institutului:

f)  poate reprezenta Institutul in relatiile contracwuale de colaborare sau



ierarhice cu alte institutii sau institute de specialitate:

g) poate participa la activiti(i  didactice. a disciplinele de  profil. in
mvatamantul superior:

h) executd orice sarcind de serviciu primitd in ordine ierarhica in domeniul siu
de competen(a. fara a incilca legislaia in vigoare:

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor in [tlologic.

Cercetatorul principal gradul I poate ocupa functia de  director-adjunct
stiintific. secretar stiintific sau sefl de program/proicct.

(3) Cercetatorul principal gradul 111 arc urmitoarele atributii $i competente:

a) elaboreaza studii si articole in cadrul proiectelor si programelor Institutului.
aprobate de Sectia de Fifologie si Literaturd a Academiei Romane:

b) contribuic la formarea si perfectionarea profesionali a cercetitorilor:

¢) contribuic la dezvoltarea bazei documentare st informatice. in domeniul
sau de activitate:

d) participa la manifestari stiintifice interne sau din afara Institutilui:

¢) poate reprezenta Institutul in relagiiic contractuale de colaborare sau ierarhice
cu alte institutii sau institute de specialitate: '

) poate participa la activitati didactice in i dtamantul superior:

g) executd orice sarcina de serviciu primitd in ordine icrarhica in domeniul sau
de competenta. fira a incilea legislatia Tn s Ieoare:

Pentru ocuparea postului este necesardi inscrierea la doctorat in domeniul de
specialitate al postului i finalizarca tuturor examenelor st releratelor din cadrul
doctoratului.

Cercetatorul principal gradul i1 poate ocupa temporar. prin delegare. functia de
sel'de program/proicet de cercetare.

() Cercetdatorul stiinfific arc urmitoarcle atribulii si compeienye:

a) elaboreaza studii si articole in cadrul proiectelor si programelor Institutului.
aprobatc de Scetia de Filologie si Literaturd a Academiei Romine:

b) contribuic la dezvollarea bazei documentare stintormatice. in domeniul
sau de activitate:

¢} participa la manifestari stiingifice interne sau din aitra Institutului:

dj poate reprezenta Institutul in relatiile contractuale de colaborare suau
icrarhice cu alte institutii sau institute de specialitate:

¢) poate participa la activitayi didactice i invat@mantul superior:

[} executd orice sarcind de serviciu primitii in ordine ierarhici in domeniul siu
de competenia. fara a incélea legislatia in vigoare. |

Pentru ocuparea functiei de cercetinor stintific. candidatul trebuie sa e
absolvent de facultate in specialitatea postului. cu examen de licentd g1 sa aiba o
diploma de masterat in specialitate.

(3} Asistentul de cercetare are urmatourele atributii $i competente:

a) contribuic la realizarea unor teme s1 contracte de cercetare sub indrumarea
unui cercetator principal gradul 1. 1 sau 1il:

b) redacteaza capitole/parti din tema de cercetare:



¢) Isi insugeste noi tehnici de lucru i isi dezvolta baza tehnicilor pe care le
cunoaste:

d) se preocupa de dezvoltarea bazei proprii de documentare:

¢) s¢ pregateste pentru susfinerea examenclor de admitere la doctorat:

) publicd articole proprii in reviste de specialitate:

£) executd orice sarcina de serviciu primitd in ordine icrarhica in domeniul siu
de competenta. fard a incilca legislatia in vigoare.,

Pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare. candidatul irebuic sa fie
absolvent de facultate cu examen de licenia i si fic inscris la masterat.,

(6) Asistentul de cercetare stagiar arc urmitoarele atributii $i competente:

a) contribuic la realizarea unor teme si contracie de cercetare sub indrumarea
unui cercetdtor principal gradul 1, 1 sau H1:

b) se pregitesic pentru specializarea intr-un domeniu distinet de cercetare:

¢) is1 insugeste noi tehnici de lucru si isi dezvolid tehnicile pe care le cunoaste:

d) se preocupd de punerea la punct si de dezvoltarca bazei proprii dc
documentare:

€) executd orice sarcing de serviciu primita in ordine icrarhica in domeniul siu
de competen(a. fard a incalca legislatia in vigoare.

Pentru ocuparca functiei de asistent de cercetare stagiar. candidatul trebuie si
fie absolvent de facultate cu examen de licenta si/sau masterand.

Art. 22,

(1) Ficcare cercetator. indiferent de gradul sau proicsional. este obligatl sa
participe la realizarca unuia sau mai multor programe/proiccte de cercetare aflate in
derulare in planul Institutului i aprobate de Sectia de FFilologic si Literatura a
Academiei Romane.

(2) Sunt exceptati de la aceasti obligatie Directorul si Directorul-adjunct (sau
Secretarul stiintific).

(3) Participarea cercetdtorilor la programele sau proiectele de cercetare se face
conform art. 21 din prezentul Regulament prin numire de catre director. la propuncrea
sefului de proiect,

(4) Refuzul de a participa la un program sat proiect de cercetare al Institutului
reprezintd abatere disciplinara grava.

(3) Situatia cercetatorilor care nu au fost repartizati in cadrul unui program sau
proiect de cercetare al Institutului va i analizaid pe baza unui referat intoemit de
directorul-adjunct (sau de secretarul stiintific) si adresat dircctorului Institutului. care
va lua masuri de urgentd. in sensul repartizarii de sarcini cercetatorilor respectivi
potrivit pregatirii lor profesionale.

(0) Refuzul de a exccuta sarcinile repartizate in cadrul unui program sau proiect
de cercetare al Institutului constituic abatere disciplinara gravil.

Art. 23. Atributiile, competentele si responsabilitigile functiilor auxiliare si
ajutatoare activititii de cercetare sunt urmitoarele:



(1) Bibliotecarul-traducitor (cu studii superioare) are urmatoarele atributii si
competente:

a) asigura administrarea fonduluj carte side reviste din biblioteci:

b) tine evidenta tuturor documentelor privind fondul de carte si manuscrise.
inregistreaza orice imprumut de carte. asigurd activitatile ce privesc documentarea
necesara pentru activitatea stiintifica a [nstitutului:

¢) introduce in calculator fondul de carte pentru crearca unui fisier electronic al
bibliotecii :

d) achizitioneaza noi publicatii: inregistreaza si coteazi noile car(i gi publicatii
intrate in biblioteca:

¢) se preocupd de conservarea optima a fondurilor de carte. cu precadere a celor
de patrimoniu: organizeaza un sistem de informare si documentare adecvat muncii de
cercetare:

[) transmite la cererea conducerii Institutului datele contabile si statistice
privitoare la fondul de carte pe care il gestioneaza:

g) stabileste contacte permanente cu serviciul de schimb din Biblioteca
Academiei. cu edituri si librarij pentru a afla noutatile in domeniju Si a propune
achizitionarea unor titluri noi:

h) gestioneazi rational  si  eficient resursele  materiale.  financiare Si
informationale puse la dispozitie:

1) participd. la cererea conducerii Institutului. la elaborarea unor parti din teme
inscrise in plan:

1) acorda consultantd cercetatorilor din Institut si din afara Institutului in
legatura cu fondul de carte pentru realizarea temelor de plan:

K) asigura. din insdrcinarea conducerii Institutuluj. pregdtirea si arhivarea
materialclor rezultate din cercetarea stiintifica desfasurata in Institut:

[) executa orice sarcind de serviciu primitd in ordine icrarhicd. in domeniul siy
de competen(a. fira a incilca legislatia in vigoare.

Art. 24.

Atributiile, competentele i responsabilititile  functiilor Sinanciar-
contabilitate, respectiv resurse lmane, aprovizionare-gospodirire sunt urmatoarele:

(1) Economistul specialist are urmatoarele atributii si competente:

a) asigura  realizarea lucrarilor financiar-contabile necesare desfasurarii
activitdtilor Institutului:

b) urmareste respectarea cadruluj legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
administrative sj gospodaresti din Institut:

¢) sprijind conducerea Institutului in realizarea activitatilor specifice functiei sale
in relatiile cu terte persoanc:

d) asigurd gestionarea patrimoniului Institutului, in conformitate cu normele in
vigoare:

¢) asigurd claborarea pe calculator a lucrarilor specifice activitatilor sale:

i) executd orice sarcini de serviciu. in domeniul siu de competentd primita in
ordine ierarhica. fird a incalea legislatia in vigoare.



Functia de economist specialist poate fi ocupatda numai de catre persoane cu
studii superioare.,

(2)  Contabilul arc urmatoarele atributii §i competente:

a) asigurd  realizarea lucrarilor  financiar-contabile necesare desfasurarii
activitatilor Institutului:

b) urmareste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
administrative si gospodaresti in domeniul siu de competente:

¢) sprijina conducerea Institutului in realizarea activitatilor specifice functiei sale
in relatiile cu terle persoane:

d) contribuic  la  asigurarca  gestiondrii patrimoniului  Institutului, in
conformitate cu normele in vigoare:

¢) executa orice sarcina de serviciu primita in ordine ierarhici. in domeniul sau
de competen(a. fara a incalca legislatia in vigoare.,

Functia de contabil poate fi ocupata numai de persoane cu studii medii de
specialitate.

(3) Specialistul in resurse umane arc urmatoarele atributii si competente:

a) asigura evidenta personalului si a migcdrii acestuia. alcatuirea si actualizarea
dosarelor de personal. comletarea si transmiterea la 1.T.M. a registrului salariatilor:

b) asigurd formele si actele necesare pentru prezenta: condica de prezenta.
pontajul. evidenta concediilor de odihna. a concediilor medicale si a concediilor fari
plata:

¢) urmareste respectarea cadrului legal in vigoare pentru realizarea operatiunilor
de angajare si promovare:

d) asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
interese ale persoanelor cu functii de conducere din cadrul [nstitutului:

¢) arhiveaza documentele serviciului financiar-contabilitate si resurse umane din
cadrul Institutului:

[) indeplineste funciia de secretar al comisiilor de concurs pentru angajare i
promovare:

2) indeplineste concomitent cu sarcinile privind resursele umane. functia de
casier. efectuand: ridicare si depunere de bani. plata salariilor, intocmire de chitante.
dispozi(ii de plata. registru de casa:

h) are sarcini de gestiune a obiectele de inventar st a mijloacele fixe ale
Institutului;

1) executd orice sarcind de serviciu primita in ordine ierarhica. in domeniul sau
de competenta. fird a incilea legislatia in vigoare.

Specialistul  in - resurse umane se subordoneazd nem ijlocit  Directorului
Institutului.

(4) Tehnoredactorul are urmitoarele atributii si competente:
a) verificd daca manuscrisele lucrarilor elaborate in Institut corespund
ceringelor de pregatire pentru lipar:



a) in colaborare cu redactorul de carte desemnat de Editurs. tehnoredacteazi
manuscrisele. tinand cont de pn,sihilila‘lgilc de executie ale intreprinderii poligrafice
unde sunt contractate lucrarile: v

b) se ingrijeste de executarea copertei si a anexelor gralice ale lucrarilor;

¢) raspunde de aplicarea normelor editoriale in vigoare la lucrarile ce ii sunt
incredintate:

d) rezolva toate problemele apirute in procesul de tipdrire: intocmeste
comenzile pentru toate lucrarile. inclusiv pentru materialele ilustrative §i coperte:
comunica $i urmdareste scoaterea sau introducerea de materiale la solicitarea editurii:
intocmeste corespondenta privind operatiile de imprimare: urmireste modul de
desfagurare a procesului de tiparire; avizeaza calitatea executiei tehnice la primirea
colilor de tipar si modul de finisare a exemplarului-semnal: urmireste. la aparitia
exemplarului-semnal. modul in care au fost respectate indicatiile date:

¢) participd la receplionarea lucrarii in vederea stabilirii costurilor sl a
drepturilor de autor:

[) tine evidenta tuturor materialelor trimise §i are grija sa le recupereze de la
editura;

g) inrcgistreaza orice intrare si iesire de manuscrise. probe tipografice. coli de
tipar ete.. precum si datele referitoare la tiraj. pret de vanzare. coli editoriale:

h) indeplineste orice alte sarcini trasate pe linie icrarhica.

(5) Referentul (cu studii medii liceale sau scoali prolesionald de specialitate)
arc urmdtoarele atributii si competente:

a) introduce. scancaza si procescazd pe calculator capitole si subcapitole
claborate de catre cercetatori in cadrul planului aprobat;

b) corecteaza prima forma a textelor pe care le introduce in calculator:

¢) electueaza redactarea primara a textelor introduse in calculator:

d) se perfectioneaza permanent in domeniul normelor de tehnoredactare si al
tehnicii tchnoredactarii asistate de calculator pentru indeplinirea in cele mai bune
conditii a sarcinilor primite:

¢) execula orice sarcind de serviciu primitd in ordine ierarhici. in domeniul siu
de competenta. fara a incalca legislatia in vigoare:

f) asigura. din insdrcinarea conducerii Institutului. instruirea cercetdtorilor si
legdtura cu organele si institutiile abilitate pentru SSM.

(6) Operatorul-control date (cu studii medii liceale sau scoala profesionala de
specialitate) are urmatoarele atribuii si compelente:

g) introduce. scaneaza si proceseaza pe calculator capitole si subcapitole
elaborate de citre cercetatori in cadrul planului aprobat:

h) corecteaza prima formd a textelor pe care le introduce in calculator:

1) efectueaza redactarea primard a textelor introduse in calculator:

i) se perfectioneaza permanent in domeniul normelor de tehnoredactare si al
tehnicii tehnoredactarii asistate de calculator pentru indeplinirea in cele mai bune
conditii a sarcinilor primite:

k) executd orice sarcina de serviciu primita in ordine ierarhici. in domeniul sau
de competenta. fara a incilca legislatia in vigoare:
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) asigurd. din insdrcinarea conducerii Institutului. instruirea cercetdtorilor $i
legatura cu organele si institutiile abilitate pentru PSI.

(7) Operatorul-control date cu atributii de secretariat (cu studii medii liceale
sau scoala profesionala de specialitate) are urmitoarele atributii si competente:

a) asigura buna desfasurare a activititii de secretariat din Institut: pastreaza Si
raspunde de utilizarea corectd a stampilelor Institutului:

b) tine evidenta tuturor documentelor de secretariat. inregistreaza orice intrare
si iesire de acte. hartii Si documente ce privesc activitatea Institutului:

¢) primeste. inregistreaza i repartizeazda  corespondenta in  interiorul
Institutului:

d) inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere sau adoptate in
cadrul sedintelor Consiliului stiintific:

¢) asigurd. din insdrcinarea conducerii Institutului, pregitirea si arhivarea
materialelor rezultate din activitatea de secretariat desfasurata in Institut:

[) introduce in calculator texte primite in acest scop din partca conducerii
Institutului sau avand avizul directiei:

g) se alatura operatorului-controlor date si referentului din Institut pentru
introducerea in calculator a lucrdrilor de plan. ori de cite ori este necesar-

h) executd orice sarcina de serviciu primita in ordine ierarhica. in domeniul
sau de competenia. fard a incdlea legislatia in vigoare.

(8) Analist  (programator) ajutor (cu studii medii liceale sau  scoald
profesionala de specialitate) are urmatoarele atribuii si competente:

a) introduce. scancazd si procescazd pe calculator capitole si subcapitole
elaborate de catre cercetatori in cadrul planului aprobat;

b) corecteaza prima forma a textelor pe care le introduce in calculator:

¢) efectueazd redactarea primard a textelor introduse in calculator:

d) se perleclioneaza permanent in domeniul normelor de tehnoredactare si al
tehnicii tehnoredactarii asistate de calculator pentru indeplinirea in cele mai bune
condilii a sarcinilor primite:

¢) execuld orice sarcind de serviciu primitd in ordine ierarhica. in domeniul siu
de competenia. fara a incdlea legislatia in vigoare:

) asigura. din insarcinarea conducerii Institutului. instruirea cercetitorilor Si
legatura cu organele si institutiile abilitate pentru PSI.

(9) Soferul are urmatoarele atributii si competente:

a) executa controlul sumar al autovehiculului Tnainte de plecare in cursa, iar pe

b) timpul opririlor inlatura defectiunile minore constatate:

¢) respecta itinerariile  stabilite si nu [oloseste autovehiculul in interese
personale:

d) respectd legislatia in vigoare privind documentele necesare cursei. foaia de
parcurs si bonul de alimentare cu carburant:

¢) urmaresie permanent incadrarca in consumurile normate de carburanti,
lubrefianti. piese de schimb. materiale si accesorii pentru autoturism:



f) lucreaza si in afara orelor de program sau in zilele de odihna si sarbatorile
legale. dacd interesele Institutului impun aceasta. cu acordarea legald a recuperirii
echivalente:

g) raspunde de autovehiculul ce i-a fost dat in primire. de lipsurile sau
deteriordrile constatate in timpul serviciului:

h) raspunde de orice daune produse din vind proprie automobilului Institutului:

1) exeeutd orice sarcind de serviciu primitd in ordine ierarhicd. in domeniul siu
de competenta, fara a incalcea legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 25. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Institutului se
completeaza cu prevederile Regulamentului de Ordine Interna. in care sunt stipulate
obligatiile si indatoririle personalului potrivit CODULUI MUNCII (Legea 53 din 23
ianuarie 2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea 1. anul 171 (XV). nr.
72.din 5 februarie 2003) privind:

a) respectarea programului de lucru stabilit:

b) indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu de catre personalul
[nstitutului. in conformitate cu fisele de post. elaborate si aprobate de conducere:

¢) mentinerea ordinii i curdteniei in spatiul destinat activitatilor Institutului:

d)instiintarea conducerii Institutului cu privire la actiuni ale personalului
propriu. care afecteaza desfasurarea activitatii de cercetare.

Art. 20.

(a) Fisele posturilor fac parte integrantd din acest Regulament de Organizare
Functionare.

(b) Organigrama Institutului fac parte integrantd din acest Regulament de
Organizare Functionare.

Art. 27. Urmdrirea aplicarii si respectarii acestui Regulament de Organizare si
Functionare a Institutului de Istorie si Teorie Literara ~G. Calinescu™ se realizeazi de
catre Directorul Institutului si de Compartimentul de resurse umane.

Modilicarea prezentului regulament se poate realiza in cazul in care necesitatile
de organizare si de conducere a activitatii din cadrul Institutului de Istorie si Teorie
Literard ~G. Calinescu™ o impun.




